UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
« UNIDAD DE PLANEAMIENTO -«

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI 2015

TRUJILLO - PERU




EVALUACION ANUAL iEL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL - POI 2015
A

EQUIPO RESPONSABLE

Dr. HERMES NATIVIDAD SIFUENTES INOSTROZA
Gerente de Planificacion y Desarrollo

Mg. SEGUNDO HUMBERTO ZAVALETA CASTANEDA
Director de Desarrollo Organizacional

Mg. WALTER HUGO TORRES BUSTAMANTE
Jefe de la Unidad de Planeamiento

Econ. BETTY DORIS ACOSTA JARAMA
Director de Sistema Administrativo 11

Ing. MILAGRITOS DEL SOCORRO GARCIA GALLARDO
Asistente Administrativo II1

Lic. Adm. CESAR RAUL PLASENCIA BRICENO
Asistente Administrativo I1

Econ. PATRICIA VIVIANA LOPEZ AREVALO
Técnico Administrativo




PRESENTACION

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo, a través de su Direccion de Desarrollo Organizacional, presenta la
Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2015 de la Universidad Nacional de Trujillo, en cumplimiento de la
Resolucion Rectoral N° 0376-2013/UNT que aprueba la Directiva General N© 002-2013-UNT/GPD-DDO - “Directiva
Metodologica para la Formulacién y Gestion del Plan Operativo Institucional”; consolidado y solicitado mediante Oficio Circular N°©
026-2015-GPD/DDO; de acuerdo con la Resolucion de Consejo Universitario N° 0570-2015/UNT que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2015; la misma que establece que este documento de gestion es de estricto cumplimiento por las autoridades
y funcionarios responsables de cada unidad orgénica.

El instrumento de gestidon que se toma como referencia para desarrollar la presente evaluacion es el Plan Operativo Institucional
- POI 20135, el cual contiene los objetivos, actividades y metas que prevé alcanzar cada una de las unidades orgénicas, en el marco de los
Objetivos Estratégicos y Objetivos Especificos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - PEDI 2012-2024:
“Plan Bicentenario UNT 2024".

Debe entenderse que la evaluacion es un proceso continuo que, sobre la base de un anélisis cualitativo y cuantitativo, permite
determinar periddicamente la coherencia de los resultados con respecto al avance para el logro de los objetivos, la eficacia y efectividad de
los resultados alcanzados; asi como detectar las desviaciones e implementar las medidas correctivas. Esta implementacion es un mecanismo
de retroalimentacién y mejora continua en este proceso de planeamiento.

Por lo que la Direccion de Desarrollo Organizacional de conformidad con el Articulo 71° de la Ley N° 28411 - “Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto”, que establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal, donde se precisa las tareas necesarias para cumplir dichas metas, asi como la oportunidad de su
ejecucion a nivel de cada dependencia organica; ha elaborado el presente documento que consolida la informacion sobre la ejecucion de las
metas programadas para el Ejercicio Fiscal 2015, por las diferentes unidades organicas de la institucion, lo que permite conocer el nivel de
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Finalmente, independientemente de los resultados de la presente evaluacion, debe entenderse que el Plan Operativo
Institucional - POI es el instrumento de gestién que permite monitorear la realizacion de las metas priorizadas de la institucion en un
periodo determinado, asi como, la ejecucidon presupuestaria programada, esta tiltima por su parte constituye el instrumento financiero que
permite medir la relacion entre el cumplimiento de los objetivos con la ejecucion presupuestal; convirtiéndose en un documento de gestion
que representa el compromiso de todas las unidades organicas en el logro de los objetivos y por ello su cumplimiento incide
significativamente en el logro de la Mision y Vision de la institucion.

Trujillo, Febrero del 2016

Mg. SEGUNDO H. ZAVALETA CASTANEDA Dr. HERMES N. SIFUENTES INOSTROZA
Director de Desarrollo Organizacional Gerente de Planificacion y Desarrollo




MISION

“Somos la primera universidad republicana del Pert, formamos

profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos y
socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador, para

lograr el desarrollo sostenible de la region La Libertad y el pais”.

VISTION

“Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Pern,

reconocida por su calidad, por su vocacion democratica, por la formacion

integral del talento humano, la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica, y la innovacion; con responsabilidad social satisface a los
grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la region La
Libertad y el pais”.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Rectorado

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Gestion administrativa. Actividades, reuniones con oficinas técnicas y Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Rector

administrativas.

Getidon administrativa para el Gestion de alianzas estratégicas con organismos Accion 12 13 12 13 50 7 & 7 & 30 60.00 Rector

apoyo a la actividad académica. nacionales e internacionales.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Paginal
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Organo de Control Institucional

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Acciones de control y auditoria. Acciones de control Accion 2 Z 4 3 3 75.00 Jefe del OCI
Acciones de control y auditoria. Actividad de Control Actividad & 8 € 8 30 5 6 6 7 24 80.00 Jefe de OCI
Acciones de control y auditoria. Gestion administrativa, Ejercicio de control Accion 10 2 11 11 44 6 6 10 10 32 72.72 Jefe de OCI

simultaneo y encargos de la Contraloria General
de la Republica - CGR

Acciones de control y auditoria. Capacitacion del personal de OCI Accion 11 2 11 11 45 6 7 8 10 31 68.88 Jefe de OCI
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Unidad Operativa:

Secretaria General

Paginal

Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica
Unidad de Medida

2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total

1°Trim|2°Trim|3°Trim|[4°Trim| Total |1°Trim

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Gestion administrativa.

Recepcion, registro y tramite de documentos Expediente

4,400 4,300 4,800 4,80018,300 4,520 3,750 2,532 2,07112,873

70.34 Jefa Unidad Tramite doc.

Getidn administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Fotocopiar y notificar resoluciones, ofigiqs, cartas Documento
y otros documentos elaborados en Oficina nivel
interno, nacional e internacional

9,500 10,100 10,200 10,20040,000 10,470 10,470 9,129 8,28038,349

95.87 Jefa Unidad Tramite doc

apoyo a la actividad académica.

Getion administrativa para el Buscar y fotocopiar expedientes, resolucionesy  Documento 810 770 650 610 2,840 1,159 746 798 798 3,501 123.27 Unidad Tramite doc.
apoyo a la actividad académica. otros documentos solicitados por administrados

y poder judicial
Getidon administrativa para el Elaborar reporte de procedimientos de acceso a Informe 1 1 1 1 100.00 Unidad Tramite doc.
apoyo a la actividad académica. la informacién publica del afio para la PCM.
Getion administrativa para el Archivar expedientes y documentos Expediente 1,050 1,050 1,050 1,050 4,200 1,050 1,050 1,343 1,343 4,786 113.95 Jefe Unidad Tramite doc
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’ EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
Unidad Operativa: Secretaria General
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Getion administrativa para el Acopiar, evaluar y sistematizar los fondos Expediente 780 750 750 750 3,030 800 500 780 790 2,870 94.71 Archivo central
apoyo a la actividad académica. documentales
Getidn administrativa para el Clasificar, signar, rotular y conservar el fondo Expediente 370 360 360 360 1,450 370 380 350 350 1,450 100.00 Archivo Central
apoyo a la actividad académica. documentario.
Getidn administrativa para el Elaborar constancias, informes y oficios sobre Documento 53 60 80 85 278 63 68 109 114 354 127.33 Seccion Grados y Titulos
apoyo a la actividad académica. grados y titulos solicitados por instituciones y
administrados
Getion administrativa para el Recepcionar y registrar diplomas de grados Registro 1,103 2,000 1,800 1,800 6,703 1,241 1,409 1,644 1,490 5,784 86.28 Seccion Grados y Titulos
apoyo a la actividad académica. académicos y titulos profesionales.
Getion administrativa para el Consignar informacion en base de datos de Registro 1,103 2,000 1,800 1,800 6,703 1,241 1,409 1,644 1,490 5,784 86.28 Seccion Grados y Titulos

apoyo a la actividad académica.

egresados de la ANR: Grados y Titulos
profesionales
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EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Secretaria General

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Getion administrativa para el Recepcién grados y titulos profesionales Accidn 470 500 490 480 1,940 546 546 837 837 2,766 142.57 Profesor SEcret. Gral.
apoyo a la actividad académica. originales para autenticacion
Getidn administrativa para el ~ Recepcion de fotocopias de grados y titulos Accidn 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 1,635 1,635 3,716 3,71610,702 178.36 Profesor Secret. Gral.
apoyo a la actividad académica. profesionales, constancias, certificados de
estudios para autenticacion
Getion administrativa para el Recepcionar y revisar expedientes para ser visto  Expediente 190 155 148 73 566 191 161 168 74 594 104.94 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. por los organos de gobierno.
Getidn administrativa para el  Elaborar la agenda de sesiones de Consejo Univ. Accion 8 7 6 6 27 10 7 5 5 27 100.00 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. y Asamblea Universitaria en coordinacion con
Secret. Gral y Rector
Getidn administrativa para el Escanear y Fotocopiar documentos para la Documento 7,700 4,700 1,400 1,40015,200 7,920 4,740 2,750 1,00016,410 107.96 Jefe Organo de Gobierno

apoyo a la actividad académica. agenda correspondiente
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Unidad Operativa: Secretaria General
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Getidn administrativa para el  Elaborar citaciones a las sesiones de Consejo Documento 8 7 6 6 27 10 7 5 5 27 100.00 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. Universitario y Asamblea Universitaria,
Getidn administrativa para el ~ Redactar actas de las sesiones de los Organos de Documento 8 7 6 6 27 10 7 5 5 27 100.00 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. Gobierno.
Getidn administrativa para el Redactar acuerdos por cada punto de agenda de Documento 165 110 100 75 450 198 126 114 65 503 111.77 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. las sesiones de los 6érganos de gobierno.
Getidn administrativa para el Archivar actas, acuerdos y oficios emitidos Accidon 220 225 170 80 695 218 140 124 75 557 80.14 Jefa Organo de Gob.
apoyo a la actividad académica.
Getion administrativa para el Recepcionar y revisar conformidad de Analisis 720 690 890 730 3,030 792 707 839 787 3,125 103.13 Jefe Administrativa

apoyo a la actividad académica.

expedientes que ponen fin al procedimiento
administrativo.
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EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Secretaria General

Pagina5

Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total

% Responsable

Getion administrativa para el Redactar Resoluciones Rectorales y de Consejo  Documento 670 590 740 720 2,720 759 716 716 685 2,876 105.73 Jefe Administrativa
apoyo a la actividad académica. Universitario
Getion administrativa para el ~ Redactar oficios, cartas y otros documentos Documento 170 155 220 160 705 248 188 330 264 1,030 146.09 Jefe Administrativa
apoyo a la actividad académica. suscritos por Profesor Secretario General.
Getidon administrativa para el  Realizar actividades de supervision a unidades y Documento 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe Administrativa
apoyo a la actividad académica. formular directrices o recomendaciones por

escrito. a Jefaturas y personal
Getidn administrativa para el ~ REdactar informes u oficios al Profesor Secretario Documento 1 1 1 1 4 3 1 4 100.00 Jefa Administrativa
apoyo a la actividad académica. General sobre expedientes defectuosos u

observables con opinién técnica o

recomendaciones.
Getidn administrativa para el ~ Formular el POI en coordinacion con las Jefas de Documento 1 1 1 1 100.00 Jefe Administrativantario

apoyo a la actividad académica.

Unidad
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EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Secretaria General
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Getidn administrativa para el Evaluar el POI en coordinacién con las Jefas de  Documento 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe Administrativa
apoyo a la actividad académica. Unidad
Getidn administrativa para el ~ Formular el Cuadro de Necesidades de la Oficina Documento 1 1 1 1 100.00 Jefa Administrativa

apoyo a la actividad académica. en coordinacion con las Jefas de Unidad.
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Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|{3°Trim

4°Trim| Total |1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Getidon administrativa para el  Difundir y promocinar las actividades de Publicacién 6 6 6 6 24 6 6 5 6 23 95.83 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. ensefianza

aprendizaje que se desarrollan en las diferentes

facultades. -
Getidon administrativa para el  Difundir y promocionar las actividades de Publicacién 6 6 6 6 24 6 6 6 6 24 100.00 Jefe de oficina
apoyo a la actividad académica. Investigacion

cientifica que desarrolla la Gerencia de

investigacion, las

Facultades y Escuela de Postgrado.
Getidon administrativa para el Difundir y promocionar las actividades de Publicacién 6 6 6 6 24 6 6 6 6 24 100.00 Jefe de oficina
apoyo a la actividad académica. extensiony

proyeccion social que se desarrollan en las

diversas

Facultades.
Getidon administrativa para el ~ Oganizacion de actividades de integracion Accién 4 2 2 8 4 3 3 10 125.00 Jefe de oficina
apoyo a la actividad académica.
Getion administrativa para el Difusion y promocion en los medios de Publicacién 36 36 36 36 144 36 36 36 36 144 100.00 Jefe de oficina

apoyo a la actividad académica.

comunicacion
las actividades de la comunidad universitaria en

general
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Oficina de Relaciones Publicas e Informacion

Pagina2

apoyo a la actividad académica. que
satisfaga a los usuarios y grupos de interes

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Getidn administrativa para el ~ Promocion de los servicios que brindan los Accidon 3 6 4 13 3 6 4 13 100.00 Jefe de oficina
apoyo a la actividad académica. centros de
produccion y lineas de rentabilidad de la
Universidad
Getidn administrativa para el Fortalecer la imagen institucional Accidon 1 13 2 3 19 1 13 2 3 19 100.00 Jefe de oficina
apoyo a la actividad académica.
Getidn administrativa para el  Desarrollar acciones administrativas de calidad  Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Jefe de oficina
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Oficina de Asuntos Juridicos

Paginal

juridico.

diferentes unidades académicas y
administrativas.

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Asesoramiento técnico y Atencidn de solicitudes de revision de Expediente 450 450 45C 450 1,800 306 306 306 30€ 1,224 68.00 Jefe
juridico. expedientes administrativos.
Asesoramiento técnico y Elaboracién de contratos, convenios y adendas. Documento 300 300 30C 300 1,200 350 350 350 35C 1,400 116.66 Jefe
juridico.
Asesoramiento técnico y Revision y conformidad de propuesta de Documento 30 30 3C 30 120 50 50 50 50 200 166.66 Jefe
juridico. documentos de gestion
Asesoramiento técnico y Asesoramiento a la alta direccién y a las Accion 75 75 75 75 300 80 80 80 8C 320 106.66 Jefe
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Gerencia de Planificacion y Desarrollo - Gerencia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.
Planeamiento y Presupuesto.  Gestion de Planeamiento Estratégico en la Accion 30 30 30 30 120 25 25 25 25 100 83.33 Gerente
Universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Planeamiento y Presupuesto.  Gestién de Planeamiento Operativo en la Accién 30 30 30 30 120 25 25 25 25 100 83.33 Gerente

Universidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3
Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacién y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

observancia de las normas nacionales.

Planeamiento y Presupuesto.  Desarrollar el Disefio y actualizacion de la Accién 2 2
estructura organica con enfoque de procesos de
la Universidad.

1 1 50.00 Gerente

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total

% Responsable

Planeamiento y Presupuesto.  Implementacién, actualizaciéon de documentos de Accién 30 30 30 30 120 25 25 25 25 100

gestion e impolementacion de la Simplificacion
Administrativa.

83.33 Gerente

Planeamiento y Presupuesto.  Desarrollo de actividades de la Gerencia de Accidn 60 60 60 60 240 60 60 60 60 240

Planificiacion.

100.00 Gerente

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econdmicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Planeamiento y Presupuesto. ~ Promocion de la actividad productiva Accion 15 15 15 15 60 15 15 15 15 60

institucional.

100.00 Gerente
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Programa de fortalecimiento de Acompafiamiento y seguimiento con las carreras Accién 12 12 12 36 10 13 13 36 100.00 Jefe
capacidades de los docentes en a acreditarse.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Implementacién de Sistemas de Implementar un software el proceso de selccion Proyecto 1 1 2 1 1 50.00 Jefe
Seleccion, seguimiento y seguimiento y monitoreo al desempefio docente.
evaluacién de docente.
Evaluacion y Acreditacion de Implementacion del Sistema de aseguramiento  Taller 2 1 2 5 Jefe
carreras profesionales. de la calidad AUDIT PERU
Programa de capacitacion para Brindar asesoramiento para la sostenibilidad de  Accién 6 6 12 6 6 12 100.00 Jefe
los miembros de comtes de seis carreras acreditadas.
acreditacion docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
Revisiéon y Actualizacion Garantizar la sostenibilidad y avance de logros  Accion 6 6 12 6 6 12 100.00 Jefe
Periédico y oportuna de los alcanzados en los procesos de acreditacion de
curriculos. carreras certificadas por el SINEACE o por otro
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %
Programa de fortalecimiento de Acompafiamiento y seguimiento con las carreras Accién 12 12 12 36 1 1 2.77 Jefe
capacidades de los docentes en a acreditarse.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Implementacién de Sistemas de Implementar un software el proceso de selccion  Proyecto 1 1 2 1 1 50.00 Jefe
Seleccion, seguimiento y seguimiento y monitoreo al desempefio docente.
evaluacién de docente.
Evaluacion y Acreditacion de  Implementacion del Sistema de aseguramiento  Taller 2 1 2 5 Jefe
carreras profesionales. de la calidad AUDIT PERU
Programa de capacitacion para Brindar asesoramiento para la sostenibilidad de  Accién 6 6 12 6 6 12 100.00 Jefe
los miembros de comtes de seis carreras acreditadas.
acreditacién docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
Revision y Actualizacion Garantizar la sostenibilidad y avance de logros  Accién 6 6 12 6 6 12 100.00 Jefe
Periddico y oportuna de los alcanzados en los procesos de acreditacion de
curriculos. carreras certificadas por el SINEACE o por otro

organismo interacional acreditador.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
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Getidn administrativa para el Evaluacion del cumplimiento del PEl y del avance Accion 2 2 4 2 2 4 100.00 Jefe
apoyo a la actividad académica. de los proyectos de autoevaluacion de las
carreras profesionales y de los programas de
postgrado.
Getidn administrativa para el Evaluacién del cumplimiento del PEl y del avance Accion 2 2 4 2 2 4 100.00 Jefe

apoyo a la actividad académica. de los proyectos de autoevaluacion de las
carreras profesionales y de los programas de
postgrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Dotacioén de bibliotecas Implementar procesos de mejora e Estudio de preinversién 1 1 1 1 100.00 Jefe
actualizadas. implementacion de bibliotecas virtuales.
Dotacioén de bibliotecas Implementar procesos de mejora e Estudio de preinversién 1 1 1 1 100.00 Jefe
actualizadas. implementacion de bibliotecas virtuales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Programa de fortalecimiento de Capacitacion de personal de la OAA en calidad  Persona capacitada 4 3 4 4 15 4 11 15 100.00 Jefe
capacidades de los docentes en universitaria y proceso de acreditacion.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Programa de capacitacion para Sensibilizacion de personal administrativo y Base de datos 1 2 1 4 2 2 4 100.00 Jefe
los miembros de comtes de docentes, alumnos y grupos de interés .
acreditacién docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
Programa de fortalecimiento de Capacitacion de personal de la OAA en calidad  Persona capacitada 4 3 4 4 15 4 11 15 100.00 Jefe
capacidades de los docentes en universitaria y proceso de acreditacion.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Programa de capacitacion para Sensibilizacion de personal administrativo y Base de datos 1 2 1 4 2 2 4 100.00 Jefe

los miembros de comtes de docentes, alumnos y grupos de interés .
acreditacién docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructuraApoyar los procesos de mejoramiento y Estudio 4 4 4 12 3 4 5 12 100.00 Jefe
educacion universitaria. mantenimiento de la infraestructura educativa de
carreras en proceso de acreditacion.
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Estudio 4 4 4 12 3 4 5 12 100.00 Jefe

Mejoramiento de infraestructuraApoyar los procesos de mejoramiento y
educacion universitaria. mantenimiento de la infraestructura educativa de
carreras en proceso de acreditacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Gestion administrativa. Gestion documentaria institucional Accidn 150 150 150 150 600 150 150 100 100 500 83.33 Jefe Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

apoyo a la actividad académica. administrativas

Desarrollo de la educacién Coordinar y gestionar las actividades de la Accién 150 250 150 150 700 150 250 150 550 78.57 Gerente
universitaria de pregrado. Gerencia
Getidn administrativa para el  Asesoramiento a las unidades académicas y Documento 90 90 90 90 360 90 90 20 20 220 61.11 Gerente

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Getidn administrativa para el

Capacitacion del personal de la Gerencia en Beneficiario 3 2 5
apoyo a la actividad académica. Idiomas e Internacionalizacion

Gerente
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Desarrollo de la educacién Desarrollo y aplicacién de encuestas Encuesta 1 1 1 3 2 1 3 100.00 Gerente
universitaria de pregrado.

Desarrollo de la educaciéon Firma de convenios y suscripcién a redes Convenio 4 9 9 8 30 1 2 3 4 10 33.33 Gerente
universitaria de pregrado. académicas internacionales
Desarrollo de la educacién Charlas de difusion de Movilidad Internacional  Charla 2 6 6 6 20 2 6 5 5 18 90.00 Gerente

universitaria de pregrado.

Desarrollo de la educacién Gestionar la movilidad emigratoria e inmigratoria Beneficiario 30 30 60 34 26 60 100.00 Gerente
universitaria de pregrado. internacional
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
Gestion de Recursos Humanos. Promover y desarrollar la actividad académica de Informe Técnico 225 225 225 225 900 215 214 367 334 1,130 125.55 Jefe Personal Academico
la Sede Central, Sedes desconcentradas, Centros
Académicos y de Produccion.
Gestion de Recursos Humanos. Elaboracién de planillas de remuneracion Planilla 300 300 300 300 1,200 270 260 330 340 1,200 100.00 Jefe Remuneraciones y P
pensiones, investigacion, CAS, sepelio y luto y
elaboracion de planillas de otras retribuciones
del personal docente y administrativo
Gestion de Recursos Humanos. Gestton administrativa de los procesos de Documento 375 375 375 375 1,500 320 310 360 360 1,350 90.00 Jefe Remuneraciones y P
remuneraciones y pensiones
Gestion de Recursos Humanos. Proponer contratacion y/o renovacion de Documento 384 388 386 384 1,542 380 400 395 400 1,575 102.14 Jefe Personal Administra.
contratos, encargaturas de personal
administrativo
Gestion de Recursos Humanos. Elaboracién de documentos sobre derechos Documento 147 147 148 148 590 240 253 210 200 903 153.05 Jefe Personal Administra.

laborales y beneficios del personal administrativo
sujeto al decreto legislativo 276 y 1057
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Gestion de Recursos Humanos. Mantener actualizado el registro de la Documento
informacion en el sistema escalafonario y en las
fichas escalafonarias, asi como mantener
ordenado los legajos personales del personal
docente y administrativo activo, cesantes y CAS

1,500

550 1,500 550 4,100 1,300 1,100 1,300 1,100 4,800

117.07 Jefe de escalafon

Gestion de Recursos Humanos. Gestion documentaria en la UNT (Informes, Documento
certificados, constancias y otros) de la Oficina de
escalafon

1,850

939 1,020 903 4,712 927 788 221

169 2,105 44.67 Jefe de esalafon

Gestion de Recursos Humanos. Gestion documentaria (Emision de resoluciones Documento
por: vacaciones, comision de servicios, licencias
por enfermedad, licencias por capacitacion,
licencias sin goce de remuneraciones, informes
técnicos, oficios, memorandos, proveidos,
reportes de asistencia, etc.)

450

450 450 450 1,800 435 463 550

486 1,934 107.44 Jefe Control Docente

Gestion de Recursos Humanos. Monitoreo de la asistencia y permanencia del Accion
personal docente (control de asistencia y
supervisiones a la permanencia en aula al
personal docente de la sede central y sedes
deconcentradas)

75

75 75 75

300 68 78 75

81 302 100.66 Jefe Control Docente

Gestion de Recursos Humanos. Aplicacion del tiempo promedio para atendera  Documento
las unidades académicas, administrativas y
productivas de acuerdo con el Texto Unico de
Tramite TUPA y Manual de Procedimientos
Administrativos- MAPRO vigente

600

600 600 600 2,400 540 520 600

620 2,280 95.00 Gerente Recursos Humanos
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Personal Administrativo

Gestion de Recursos Humanos. Programacion de Actividades de Capacitacion al  Plan 3 3 3

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
Gestion de Recursos Humanos. Gestidon Documentaria (emisién de resoluciones Documento 75 75 75 75 300 80 60 82 70 292 97.33 Gerente Recursos Humanos
por vacaciones, comision de servicios,licencias
por enfermedad, licencias por capacitacion,
licencia sin goce de remuneraciones; informes
técnicos, Oficios, Memorandos, Proveidos,
Reportes de Asistencia)
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
Gestion de Recursos Humanos. Organizacién y administracion de los procesos de Procedimiento 8 15 15 38 30 6 48 28 112 294.73 Jefe Personal Academico
promocion docente, nombramientos, ratificacion
y contratos del personal Docente
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Gestion de Recursos Humanos. Capacitacion en Gestién administrativa que Persona capacitada 450 560 1,010 250 250 165 335 1,000 99.00 Jefe de Capacitacion
coadyuve la acreditacion universitaria de la UNT
3 12 3 2 5 4 14 116.66 Jefe de Capacitacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2
Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.

Asistencia técnica.

Brindar asesoramiento técnico para la Persona capacitada
formulacion del Plan de Actividades Anual de los
Centros Académico-Productivos de la UNT.

13

13

13

13

100.00 Director, Asesores.

Asistencia técnica.

Evaluacion Semestral y Anual de los Centros Informe
Académico-Productivos de la UNT

100.00 Director, Asesores

Asistencia técnica.

Seguimiento y Monitoreo de la ejecucién de las  Informe Técnico
metas de los Centros Académico-Productivos de
la UNT

12

12

100.00 Director, Asesores

Asistencia técnica.

Revisar los documentos de gestion: Reglamento Informe
Interno de Funciones RIF de los Centros
Académico-Productivos para determinar su

situacion actual.

175.00 Asesor, Directores

Gestion administrativa.

Revisar y Actualizar el Reglamento de Actividades Informe
de Produccion de Bienes y Prestacion de

Servicios de los Centros Académicos-Productivos

enla UNT

Director, Asesores.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actvdad MEF Actividad especifica Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
Persona capacitada 1 2 1 4 1 2 1 1 5 125.00 Director, asesor

Asesorar la creacion de nuevos Centros

Asistencia técnica.
Académico-Productivos.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

1. Reuniones de coordinacién con las Oficinas de Accién 4 4 2 10 2 6 3 2 13 130.00 VAC
Apoyo del VAC y Oficina de Autoevaluacion y

Acreditacion para coadyuvar a proceso de

Acreditacion de las carreras profesionales en las

Facultades.

2. Acciones de coordinacion para la oficializaciéon Accion 2 2 1 5 2 4 3 2 11 220.00 VAC
e implementacion del Modelo Educativo.

3. Reuniones de coordinacién para actualizacion Accién 3 1 2 6 1 4 1 1 7 116.66 VAC
de los perfiles de las carreras profesionales y
reforzamiento de la promocion de las mismas.

5. Reuniones de coordinacién para mejorar e Accién 3 1 1 5 1 3 2 6 120.00 VAC
implementar los ambientes académicos que

permitan estimular la voluntad de estudio y

trabajo entre los miembros de nuestra

comunidad universitaria.

8. Reuniones de coordinacion con las oficinas Accion 4 1 1 6 1 1 1 1 4 66.66 VAC
competentes para la actualizacién e

implementacion efectiva del SISTOC a nivel de

todas las facultades.
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10. Reuniones de coordinacion con las Unidades Accion
competentes para mejorar y adecuar los Planes

de estudios,d orientando los contenidos

curriculares a los procesos productivos y sociales
considerando las necesidades de la Sociedad y

las Empresas.

2 4 4

10

4 3 2

10

100.00 VAC

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

4. Acciones de coordinacién para proseguir con  Accién
la integracion de los procesos académicos.

10

200.00 VAC

7. Reuniones de coordinacion para la Accién
permanente actualizacion y utilizacion de las

TICs con criterio integrador, para brindar

servicios en condiciones de eficiencia.

10

166.66 VAC

9. Acciones de coordinacion para la Accién
implementacion de herramientas de trabajo

académico que coadyuven y permitan el

desarrollo integral del estudiante con valores
fundamentales, dotados de habilidades,

competencias, destrezas y aptitudes capaces de

ST | " [ DR )

10

125.00 VAC

CIITCIITU TOS TetUS Ut 10 YTODONZOCTOT T,

20. Establecer coordinaciones con la Oficina de  Accidn
Intercambio Académico y las Facultades para

gestionar la suscripcion de convenios con

empresas e instituciones que permitan el acceso

a las practicas pre profesionales de los

estudiantaes y la posibilidad de su insercién

4

80.00 VAC

) 1 P
IalUTrdr PUSLCTIUT.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

12. Reuniones de Trabajo con el Vicerrectorado  Accién 3 3 1 7 1 3 1 1 6 85.71 VAC
de Investigacion y docentes investigadorespara la

implementacién de una politica de Investigacion

transversal de transferencia y difusion del

conocimiento que sitle a la Universidad Nacional

de Trujillo en una posicion de liderazgo en la

e il:lll.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnoldgico.

6. Acciones de coordinacion para establecer Accidon 1 1 2 1 5 1 2 1 1 5 100.00 VAC
relaciones entre la Universidad Nacional de
Trujillo y sus egresados.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

11. Realizar acciones de coordinacion para Accion 2 1 1 1 5 1 4 2 1 8 160.00
mejorar la disponibilidad de material

bibliografico actualizado y acceso a base de

datos y bibliotecas virtuales al servicio de la

comunidad universitaria; gestionando

adicionalmente la dotacién de equipos y la

mejora de los ambientes para mejorar la calidad

dC dLCIILik’)II dt‘ iUb UbudliUb.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.




AP
B/

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Vicerrectorado Académico

Pagina4

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

17. Reuniones de trabajo para promover la Accidon 2 3 5 1 3 1 5 100.00 VAC

capacitacién docente y administrativa que

garantice la eficiencia y eficacia de los procesos

académicos.

18. Acciones de coordinacién con las unidades  Accion 2 1 1 4 1 2 2 2 7 175.00 VAC

competentes para fomentar el desarrollo de
cursos, talleres y programas de formacion
docente que contribuyan al fortalecimiento de
las capacidades docentes en metodologias de
ensefianza y uso de tecnologias actualilzadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

13. Promover reuniones de trabajo para lograr la Accién
cooperaciéon de empresas e instituciones para el
desarrollo de Programas y Proyectos para

acceder a informacion de relevancia para efectos

de Investigacion e intercambio de tecnologia,
adaptandolos a las necesidades de la sociedad y

2 4 2

10 2 2 1 1

6 60.00 VAC

oerereocr

15. Reunionués de coordinacién para promover  Accién
foros de debate y encuentros Universidad -

Sociedad - Empresas para intervenir en la

solucién de los problemas regionales y

nacionales.

6 100.00 VAC

16. Acciones de coordinacion para promover la  Accién
participacion de la Universidad en los 6rganos
consultivos de gobierno local y regional.

6 100.00 VAC
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proyectos de desarrollo social y cultural que
contribuyan a la solucion de la probleméatica
regional y nacional a través del desarrollo de
proyectos multidisciplinarios.

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
14. Coordinaciones con las unidades Accion 4 1 1 6 1 3 1 1 6 100.00 VAC
competentes para la adopcién de acciones que
coadyuven a vincular a la Universidad a
programas y redes nacionales e internacionales
de investigacion y centros de innovacién
tecnoldgica.
19. Promover, monitorear, evaluar y difundir Accién 2 1 1 4 2 1 1 1 5 125.00 VAC
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2
Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.
Getion administrativa para el Realizar la planificacion de los Procesos de Accidn 1 1 2 1 1 2 100.00 Director General OGA
apoyo a la actividad académica. Admisién 2015 - IT'y 2016 - I
Getion administrativa para el Actualizar y valiar los items para el Banco de Accion 1 1 Director General OGA
apoyo a la actividad académica. Preguntas
Getidén administrativa para el Realizar la difusion masiva de los procesos de Accién 150 10C 250 500 150 100 25C 500 100.00 Director General OGA
apoyo a la actividad académica. admision a través de los diferentes medios de
comunicacion
Getidén administrativa para el  Ejecucién de los Procesos de Admision 2015 - II'y Accidon 3 2 3 ? 10 3 2 3 2 10 100.00 Director General OGA
apoyo a la actividad académica. 2016 - I, mejorando los servicos de atencion al
postulante via Internet
Getidn administrativa para el Actualizacién del Reglamento de Admision Documento 2 2 2 2 100.00 Director General OGA
apoyo a la actividad académica.
Getidén administrativa para el  Implementacién de la Norma ISO 9001 - 2008  Accién 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Director General OGA
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2

Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.

Getidon administrativa para el ~ Toma de decisiones, elaboracion de informesy Accion 2 1 1 1 5 3 2 5 100.00 Jefaturas

apoyo a la actividad académica. comunicaciones oficiales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Getidn administrativa para el ~ Programacion y supervisiéon de matricula de Pre  Accion 2 1 2 5 3 1 1 5 100.00 Supervision de Matricula

apoyo a la actividad académica. Grado y otros afines

Getidn administrativa para el Tramitacion de Carné Universitario Accién 1 1 2 4 2 2 4 100.00 Informatica

apoyo a la actividad académica.

Getidn administrativa para el ~ Emisién, formalizacion y regularizacion de actas  Accion 2 2 2 6 3 3 6 100.00 Actas y Archivo

apoyo a la actividad académica. de Examen Promocional
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Getidn administrativa para el Supérvision y refrendo de los Certificados de Accién 2 1 2 5 3 2 5 100.00 Certificados
apoyo a la actividad académica. Estudios de Pre Grado, Postgrado, Segunda
Especialidad y Programas de Especializacién
Getidn administrativa para el ~ Procesamiento para tramite de graduacion y Accién 1 2 2 5 3 2 5 100.00 Grados y Titulos
apoyo a la actividad académica. titulacion
Getidn administrativa para el  Elaboracion de cuadros de orden de mérito e Accién 1 1 1 3 3 3 100.00 Estadistica

apoyo a la actividad académica. informacién estadistica

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Getidon administrativa para el  Administracién y mantenimiento del Sistema de Accion 2 1 2 1 6 3 2 1 6 100.00 Informatica
apoyo a la actividad académica. Gestién Académica (SGA) , Red Interna y y otros
afines
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

GESTION ADMINSITRATIVA Actualizar normas y reglamentos académicos Estudio 1 1 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Asesorar y orientar para evaluar el aprendizaje de Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe Of. / Direc. DEA
PARA EL APOYO A LA los estudiantes

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Promover la culminacién y oficializacion del Documento 1 1 1 1 2 200.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA proyecto de Modelo Educativo con participacion

ACTIVIDAD ACADEMICA de la comunidad universitaria.

GESTION ADMINSITRATIVA Asesorar y orientar para mantener actualizados  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Jef- Of. / Direc.DDA
PARA EL APOYO A LA los curriculos de las carreras profesionales

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Difusion de publicaciones informativas. Publicacién 1 2 3 1 1 33.33 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA

ACTIVIDAD ACADEMICA
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GESTION ADMINSITRATIVA Elaborar y aplicar encuestas y entrevistas a los Encuesta 1 1 1 1 100.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA estudiantes.
ACTIVIDAD ACADEMICA
GESTION ADMINSITRATIVA Acompanfiar a los comités técnicos de curriculos  Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA COTECCU's.
ACTIVIDAD ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

GESTION ADMINSITRATIVA Supervisar el uso de la Carpeta Docente, a Jefes Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA de Departamento y Docentes de Aula

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Fortalecer e implementar el Silabo Virtual en: Accién 1 1 2 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA Posgrado, Segundas Especialidades,

ACTIVIDAD ACADEMICA Complementacién Académica, Complementacién

Pedagodgica, Residentado Médico, etc.

GESTION ADMINSITRATIVA Emitir informes técnicos sobre curriculo, Informe Técnico 6 6 6 6 24 6 6 1 1 14 58.33 Directores
PARA EL APOYO A LA evaluacion académica, otros.
ACTIVIDAD ACADEMICA
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Estudios Generales en Planes Curriculares, etc.

GESTION ADMINSITRATIVA Organizar eventos de capacitacion: Disefio Evento 2 2 2 6 1 2 11 14 233.33 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA Curricular, Didactica, Evaluacion del Aprendizaje,
ACTIVIDAD ACADEMICA Silabo Virtual, Carpeta Docente, Articulacion de
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Gestion administrativa. Atencion al usuario con servicios Atencidon 3,000 1,000 7,000 1,00012,000 1,5953795 27161610 9716 80.96 Jefe
bibliogréaficos(libros) y servicios de internet, wi-fi
y braille.

Gestion administrativa. Procesamiento técnico automatizado (microisis)  Accion 300 300 300 300 1,200 385 293 232 79 989 824 Jefe
sistema de clasificaciéon Dewey.

Gestion administrativa. Elaboracion de carné de lector (pre- y postgrado, Accién 5,000 2,500 7,500 1,190 2,528761 177 4656 62 Jefe
particulares)

Gestion administrativa. Servicios de atencion del material seriado en Atencion 1,900 2,900 2,600 2,60010,000 3,021 4,158 2229 @ 2354 11762 117 Jefe
Hemeroteca: revistas, diarios, tesis y otros.

Gestion administrativa. Capacitacién al personal de bibliotecas local y Curso 1 12 1 1 2 100 Jefe

nacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabiliclad social que integre a docentzs, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

GESTION ADMINISTRATIVA Formulacién de documentos de gestién Documento 1 2 1 1 5 1 1 3 5 100.00 Director

GESTION ADMINISTRATIVA Registrar y difundir Proyectos de Proyeccion Registro 60 60 35 35 58.33 Director
Social y Extensién Universitaria

GESTION ADMINISTRATIVA Registrar y difundir informes de Proyecciénm Registro 6C 60 43 43 71.66 Director
Social y Extensioin Universitaria

w
D
[Ce}

GESTION ADMINISTRATIVA Promover y apoyar actividades de proyeccién Proyecto 36 2 33 35 97.22 Director

social y extension universitaria

GESTION ADMINISTRATIVA Optimizar servicios de sonido y audio Atencion 6C 60 6C 60 240 25 28 34 45 132 55.00 Director
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Geti6n administrativa para el ~ Hacer un diagnéstico situacional y de Informe 1 1 100.00 Director de Investigacion
apoyo a la actividad académica. operatividad de los Institutos de Investigacion de
la UNT
Geti6n administrativa para el  Evaluar las actividades programadas de la Unidad 1 1 100.00 Director de Investigacion
apoyo a la actividad académica. Direccion de Investigacion Cientifica para una
mejor gestion de investigacion
Fortalecimiento de capacidades. Formacion del Talento Humano del personal de  Accién 1 1 1 3 1 33.33 Director de Investigacion
la Direccion de Investigacién Cientifica
Programa de fortalecimiento de Sensibilizacion a docentes y estudiantes para que Charla 1 1 Dirctor de Investigacion
capacidades de los docentes en |la priorizacién de las lineas de Investigacion a
metodologias, investigaciony  nivel Universidad sean concordantes con el Plan
uso de tecnologias para la de Desarrollo Nacional, Plan de Ciencia,
ensefianza. Tecnologia e Innovaciéon de CONCYTEC y Plan de
Desarrollo.
Gestion administrativa. Publicacién de la revista SCIENDO en digital Publicacién 1 1 1 3 1 1 66.66 Director de Investigacion
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Getidn administrativa para el Registrar la Revista SCIENDO en SCIELO. Publicacién 1 1 Director de Investigacion
apoyo a la actividad académica.
Mejoramiento de infraestructua Contratar consultoria para el disefio e Documento 2 2 1 1 50.00 Director de Investigacion
de educacion universitaria. implementacion del Sistema electrénico para la

gestion del informe final de proyectos de

investigacion.
Implementacion de un Programar convocatoria de concurso de jévenes Alumno promovido 8 4 4 16 Director de Investigacion
programa de fomento (fondo investigadores que se hayan titulado via Tésis en
concursales a proyectos de el afio 2014.
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Programar convocatoria de concurso de mujeres Docente 1 1 2 Director de Investigacion
programa de fomento (fondo investigadoras que tiene el mayor niUmero de
concursales a proyectos de publicaciones en revistas indexadas en el afio
investigacion formativa 2014.
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Getidn administrativa para el  Gestion de la Direccion de Investigacion. Documento 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Director de Investigacién

apoyo a la actividad académica.
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Unidad Operativa: Gerencia Investigacion Proyeccion - Direccién Investigacion Cientif - Vicerrectorado Investigacion

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Getidn administrativa para el Validar las lineas de investigacion priorizadasy  Documento 1 1 Director de Investigacion
apoyo a la actividad académica. aprobadas por las Facultades en relacion con la
prioridades de la Region.
Getidn administrativa para el  Diagndstico y Plan de Mejora para el Sistema de Accion 1 1 2 Director de Investigacion
apoyo a la actividad académica. Laboratorios.
Dotacidén de laboratorios, Contratar consultoria para el diagnéstico y Plan  Accion 1 1 2 Director de Investigacion
equipos e insumos. de mejora del sistema de laboratorio de la UNT.
Programa de fortalecimiento de Actualizacion de las competencias del personal  Docente 3 1 4 Director de Investigacion
capacidades de los docentes en docente, administrativo y alumnos vinculados a
metodologias, investigaciony  I+D+I
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Implementacion de un Gestionar los proyectos de investigacién anual  Docente 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Director de investigacion
programa de fomento (fondo  presentados por los docentes investigadores de
concursales a proyectos de la UNT.

investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.
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Gerencia Investigacion Proyeccién - Direccion Investigacion Cientif - Vicerrectorado Investigacion
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Getidn administrativa para el  Disefio e implementacion del Sistema Integral de Accion 1 1 2 1 1 1 1 4 200.00 Director de Investigacion

apoyo a la actividad académica. Gestién de la Investigacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Getidon administrativa para el Elaborar el Plan Operativo de la Direccion de Documento 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Investigacion

apoyo a la actividad académica. Investigacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructuraRemodelacion del piso, techo y paredes de la Metro cuadrado 1 1 Director de Investigacion

educacion universitaria. Gerencia de investigacién Cientifica, Proyeccion
Social y Extension Universitaria.
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Unidad Operativa: Oficina de Impresiones y Publicaciones
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.
Getidn administrativa para el Brindar servicio de impresiones a todas las Unidad 58,900 29,500 57,50C 75,0000 ** ¥k o dkk ks ok ki ok ok ok ek 189.40 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. unidades académicas, administrativas y centros
de produccién
FREK Lk RRm kol kkkh 6,753 127.29 Jefe de Oficina

Getidn administrativa para el Brindar servicio de toma de fotografias: tamafio  Unidad 2,650 950 1,55C 155 5,305
apoyo a la actividad académica. carnet y pasaporte a la comunidad universitaria
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Unidad Operativa: Vicerrectorado Administrativo - Direccion Gerenal de Administracion

Paginal

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ]
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total

%

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Gestion administrativa. Coordinacion con las entidades del Ministerio de Accidn 2 1 1 4 2 1 1 4
Economia y Finanzas y la Direccién Nacional de
Presupuesto Publico a efecto de conciliar la
ejecucion presupuestal de la UNT

100.00 Director General Adm.

Gestion administrativa. Coordinacién, apoyo y supervisién con las Accion 6 6 6 3 21 6 5 8 6 25
unidades organicas que dependen
jerarquicamente de esta oficina y otros

119.04 Director General Adm.

Gestion administrativa. Emision y Tramite de documentos de la gestion  Documento 1,000 1,000 950 800 3,750 1,000 1,000 800 850 3,650
administrativa y de las comisiones
administrativas

97.33 Director General Adm.

Gestion administrativa. Participacién y acciones de coordinacién en los  Evento 140 120 120 120 500 140 120 110 90 460
diferentes eventos académicos y administrativos
de la UNT y de otras instituciones de la Regidn,
nacionales e internacionales

92.00 Director General Adm.

Gestion administrativa. Servicios de contratacion de la Empresa de Accién 1 1 1 1
Auditoria EXterna para la Evaluacién de los
Estados Financieros de la UNT

100.00 Director General Adm.




<t UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO _
@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Pagina2
& Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva
Unidad Operativa: Vicerrectorado Administrativo - Direccion Gerenal de Administracion
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
30 211 121 30 50 80 281 133.17 Director General Adm.

Gestidon administrativa.

Reuniones- Consejo Universitario-Comision Sesién
Administrativa- Comité- CAFAE- Comision de

recepcion, liquidacién e incorporacién de obras

por Admisién Directa, Comisién PDP, Otras

Comisiones

121

30

30
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Unidad Operativa: Direccién de Abastecimiento

Paginal

Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim

Total [1°Trim |2°Trim| 3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Gestion administrativa. Recepcionar y consolidar los requerimientos de  Documento 150 150 150 450 1,240 1,310 1,630 1,580 5,760 *xx %% Director
bienes servicios y obras en funcioén de sus metas
presupuestarias establecidas

Gestion administrativa. Formulacién, Modificacion, Ejecucion y Informe 2 2 2 2 8 1 2 2 2 7 87.50 Director
Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones

Gestion administrativa. Aplicar la Normativa de Contrataciones del Accién 16 35 35 25 111 3 36 25 28 92 82.88 Director
Estado

Gestion administrativa. Evaluar y Aprobar Requerimientos y Cuadros Atencién 300 450 450 350 1,550 1,943 2,353 2396 2,669 9,361 603.93 Director
Comparativos como resultado de Indagaciones
de Mercado efectuado previamente por OEC

Gestion administrativa. Proponer Conformacion de Comités Especiales  Informe Técnico 2 2 2 2 8 4 3 3 3 13 162.50 Director
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Unidad Operativa: Direccién de Abastecimiento

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Gestion administrativa. Participar como Integrante del Organo Accion 16 35 35 25 111 3 36 38 38 115 103.60 Directory Personal OEC
Encargado de las Contrataciones en la
conformacién de Comités Especiales
Gestion administrativa. Supervisar Actividades de Contratacion, Accidon 300 450 450 350 1,550 340 598 898 978 2,814 181.54 Director
Almacenamiento, Catalogacién, Custodia y
Distribucion de Bienes y Servicios
Gestidon administrativa. Recepcionar y consolidar los requerimientos de  Documento 150 150 150 450 1,240 1,310 1,630 1,580 5,760 **% *% Director
bienes servicios y obras en funcién de sus metas
presupuestarias establecidas
Gestidon administrativa. Formulacién, Modificacion, Ejecucion y Informe 2 2 2 2 8 1 2 2 2 7 87.50 Director
Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones
Gestion administrativa. Aplicar la Normativa de Contrataciones del Accidon 16 35 35 25 111 3 36 25 28 92 82.88 Director

Estado
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Unidad Operativa: Direccién de Abastecimiento

Pagina3

Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim

Total |1°Trim |2°Trim| 3°Trim| 4°Trim| Total

% Responsable

Gestidon administrativa.

Evaluar y Aprobar Requerimientos y Cuadros
Comparativos como resultado de Indagaciones
de Mercado efectuado previamente por OEC

Atencién

300 450 450 350

1,550 1,943 2,353 2,396 2,669 9,361

603.93 Director

Gestion administrativa. Proponer Conformacion de Comités Especiales  Informe Técnico 2 2 2 2 8 4 3 3 3 13 162.50 Director

Gestion administrativa. Participar como Integrante del Organo Accion 16 35 35 25 111 3 36 38 38 115 103.60 Directory Personal OEC
Encargado de las Contrataciones en la
conformacién de Comités Especiales

Gestion administrativa. Supervisar Actividades de Contratacion, Accidon 300 450 450 350 1,550 340 598 898 978 2,814 181.54 Director

Almacenamiento, Catalogacién, Custodia y
Distribucion de Bienes y Servicios
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Unidad Operativa: Direccion de Contabilidad

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Gestion administrativa. Sistematizar e integrar la informacién de la Registro 1,600 1,880 1,915 1,855 7,250 1,930 2,780 1,915 1,855 8,480 116.96 Jefe Afectacién
ejecucion presupuestaria a nivel programatico a
traves del sistema SIAF-SP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Gestion administrativa. Suministrar informacién a las unidades operativas Registro 21 20 21 22 84 21 20 21 22 84 100.00 Jefe Afectacion

por las diferentes fuentes de financiamiento
sobre la ejecucién presupuestaria.

Gestidon administrativa. Elaboracién de los Estados Financieros y Informe 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Director
Presupuestarios de la UNT.
Gestion administrativa. Registro, Control, inventario y conciliacién de Informe 1 1 1 1 100.00 Jefe Patrimonio

saldos de Bienes.
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Unidad Operativa: Direccion de Contabilidad
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Gestion administrativa. Registro, control, liquidacion, transferencia y Informe 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Jefe patrimonio

control de los Proyectos de Inversion de la UNT.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Direccién de Tesoreria

Paginal

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim{ Total [L°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Gestion administrativa. Giro y Ejecucién de pagos Accidn 6,300 6,300 6,300 6,300 25,200 6,233 7,235 8112 8,982 30,562 121.27 Jefe de Egresos
Gestion administrativa. Ejecucion de Ingresos y arqueo de caja. Accion 126 126 126 126 504 1,534 1277 1426 1,222 5,459 1,083.13 Jefe de Ingresos
Gestion administrativa. Conciliacion Bancaria Accion 75 76 75 76 302 75 75 78 73 301 99.66 Jefe de Egresos
Gestidon administrativa. Gestio documentaria y archivo. Documento 525 525 525 525 2,100 344 389 412 300 1,445 68.80 Director
Gestion administrativa. Declaracién y pago de impuestos Accion 12 12 12 12 48 10 10 12 10 42 87.50 Jefe de Egresos
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Unidad Operativa: Direccién de Tesoreria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especica Unidad de Medida [1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim2°Trin]3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
Gestion administrativa. Comprobantes de retencién certificaciones y Documento 501 501 501 501 2,004 251 335 183 245 1,014 50.59 Director

constancias

Gestion administrativa. Rendicion de viaticos. Accion 219 219 219 219 876 145 212 324 498 1,179 134.58 Jefe de Egresos
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Paginal

Universitario. ingreso al Comedor Universitario

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
Fortalecimiento de capacidades. Asistencia Social individualizada Alumno 300 1,500 3,000 1,200 6,000 2,265 300 320 2,885 48.08
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
Incorporaciéon de nuevos Incorporacion del ingresante a la vida Alumno 3,000 3,000 2,752 100 50 2,902 96.73
estudiantes de acuerdo al perfil universitaria.
del integrante.
Incorporaciéon de nuevos Categorizacion sociecondémica del ingrersante.  Alumno 3,000 3,000 2,676 2,676 89.20
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.
Servicio de Comedor Estudio socioeconomico a estudiantes para Alumno 700 600 200 1,500 100 460 220 215 995 66.33
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario

Pagina2

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Fortalecimiento de capacidades. Difusion, informacién y orientacion de los Alumno 1,200 900 400 2,500 1,157 300 345 1,802 72.08
servicios de Bienestar Universitario
Campanfas preventivo promocionales y estilos de Accién 1 1 2 1 1 2 100.00
vida saludable
Fortalecimiento de capacidades. Capacitacion del personal de servicio social Curso 2 4 6 2 2 2 6 100.00
Evaluacion y Acreditacion de  Planes de mejora "Programa de fortalecimiento a Documento 2 2 1 1 50.00
carreras profesionales. la comunidad universitaria :Servicios de Bienestar
Universitario
Gestion administrativa. Programa de Cafetines Saludables y actividad Curso 1 1 1 1 100.00

fisica y recreativa para el Bienestar Individual y
Colectivo
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
Gestidon administrativa. Atencion permanente en secretaria Documento 400 500 500 600 2,000 504 50 120 674 33.70
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario

Paginal

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
Fortalecimiento de capacidades. Taller 3 3 Rector,OGBUN, Jef.Dep.
TALLERES DEPORTIVOS: Futbol, Volley Basket,
Natacion, Atletismo
Gestion administrativa. Paseos Recreacionales: Accion 2 1 1 50.00 Rector,OGBUN,Jefe Dep.

a) Dentro de la Region : Puerto Morin
b) Fuera de la Region: Playas Tumbes y
Playas de Guayaquil

Fortalecimiento de capacidades. II OLIMPIADAS INTERFACULTADES Evento 2 2 Rector,OGBUN,Jefe Dep.
CACHIMBOS-1 UNT 2015

Fortalecimiento de capacidades.V OLIMPIADA DEL CONSORCIO DE Evento 1 1 Rector,OGBUN, Jefe Dep.
UNIVERSIDADES NACION ALES DEL NORTE DEL
PERU 2015 (CUNNP)

Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional Universitario de Evento 1 1 Rector,OGBUN,Jefe Dep.

NATACION. Apertura
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Fortalecimiento de capacidades. Participacion por "Dia de la Actividad Fisica e Evento 1 1 1 1 100.00 Jefe Dep / OGBUN
Integracion Comunal de Truijillo"
Gestion administrativa. Captacion de valores deportivos entre los Accidon 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe Dep./ OGBUN
alumnos ingresantes.
Gestion administrativa. Otorgamiento de Constancias de "Deportistas  Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Jefe Dep./OGBUN
Calificados" Para exoneracién de pago de
Matricula, y Becas en el Comedor Universitario
Fortalecimiento de capacidades. Préstamo de Material Deportivo con garantia de Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Jefe Dep./OGBUN
Carnet Universitario
Fortalecimiento de capacidades. Préstamo de Material Deportivo con garantia de Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Jefe Dep./OGBUN

Oficios firmados por el Decano o Director de
Escuela
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario

Pagina3

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica

Responsable

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de KARATE - Apertura Evento 1 1 Jefe Dep. /OGBUN
Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de TAE KWON DO: Evento 1 1 1 100.00 Jefe Dep./ OGBUN
Apertura
Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de ATLETISMO - Apertura Evento 1 1 1 100.00 Jefe Dep. /OGBUN
Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de AJEDREZ - Apertura Evento 1 1 1 1 100.00 Jefe Dep. /OGBUN
Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de KUNG FU - Apertura 1 1 Jefe Dep. / OGBUN




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de TENIS DE MESA 1 1 Jefe Dep. / OGBUN
Apertura

Fortalecimiento de capacidades. XII JUEGOS DEPORTIVOS REGIONALES FEDUP -  Evento 2 2 1 1 50.00 Rector-OGBUN-Dep.
Piura 2015

Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de NATACION - Clausura [Evento 1 Jefe Dep. / OGBUN

Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de ATLETISMO - Clausura Evento 1 1 Jefe Dep./ OGBUN

Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de TENIS DE MESA - Evento 1 1 Jefe Dep. / OGBUN

Clausura
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de KUNG FU - Clausura  Evento 1 1 Jefe Dep./ OGBUN
Fortalecimiento de capacidades. Campeonato Nacional de KARATE - Clusura Evento 1 Jefe Dep/OGBUN
Fortalecimiento de capacidades. Asamblea Nacional FEDUP Evento cultural 1 1 Rector / OGBUN
Fortalecimiento de capacidades. Forum Sudamericano de Deporte Universitario  Evento cultural 1 1 Rector / OGBUN
Fortalecimiento de capacidades. Asamblea Regional FEDUP - 2015 Evento cultural 1 1 Rector / OGBUN
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Fortalecimiento de capacidades. Ingresar al SISGEDO a los "morosos" por material Denuncia 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Jefe Dep./ OGBUN
deportivo
Fortalecimiento de capacidades. Participacion en Campeonatos por invitaciones  Evento 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00
oficiales via Rectorado, OGBUN o Direccién de
Deportes
Fortalecimiento de capacidades. Paseos TURISTICOS-RECREATIVOS dentro del Accidon 1 1 2 Rector-OGBUN

Pais: AUTOFINANCIADOS
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
Fortalecimiento de capacidades. EVALUACION PSICOLOGICA DEL INGRESANTE,  Alumno 832 417 417 834 2,500 712 356 356 836 2,260 90.40 Servicio de Psicologia
REANUDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS PRE
PROFESIONALES
Fortalecimiento de capacidades. ATENCION PERMANENTE A LA COMUNIDAD Usuario 30 45 45 30 150 39 39 39 39 156 104.00 Servicio de PSicologia
UNIVIVERSITARIA
Fortalecimiento de capacidades. CAMPANAS PREVENTIVO - PROMOCIONALES  Accidn 1 1 Servicio de Psicologia
Fortalecimiento de capacidades. PROGRAMAS DE CRECIMIENTO PERSONAL Programa 1 5 10 16 1 20 21 131.25 Servicio de Psicologia
(CHARLAS Y TALLERES)
Fortalecimiento de capacidades. CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO  Certificado 1 1 2 Instituciones Externas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actvdad MEF Actividad especifica Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
3 3 2 8 5 2 5 12 150.00 Servicio de Psicologia

Fortalecimiento de capacidades. DIFUSION DE LOS SERVICIOS DE PSICOLOGIA  Accién

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Fortalecimiento de capacidades. EVALUACION PSICOLOGICA A ALUMNOS DE LA Alumno 350 350 700 369 316 685 97.85 Servicio de Psicologia
FACULTAD DE MEDICINA
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
Servicio médico al alumno. EXAMEN MEDICO INTEGRAL DE INGRESANTES Alumno 750 750 75C 750 3,000 623 727 560 472 2,382 79.40 OTSM
SEDE CENTRAL Y SUB SEDE VIRU
Servicio médico al alumno. ATENCION PERMANENTE EN CONSULTORIOS Atencidon 2,42C 2,480 245C 2350 9,700 2,451 2473 3,050 2,447 **** 107.43 OTSM
DE SERVICIO MEDICO
Servicio médico al alumno. PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD Accion 16 12 31 1 5 6 7 19 61.29 OTSM
Servicio médico al alumno. EXAMEN MEDICO INTEGRAL ALUMNOS DE LAS Alumno 40C 350 750 369 27€¢ 645 86.00 OTSM
ESCUELAS ACREDITADAS (MEDICINA Y
ESTOMATOLOGIA)
Servicio médico al alumno. EXAMEN MEDICO INTEGRAL SUB SEDES VALLE Alumno 350 250 600 308 308 51.33 OTSM

JEQUETEPEQUE- STO CHUCO Y HUAMACHUCO
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Universitario. ingreso al Comedor Universitario

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
Fortalecimiento de capacidades. Asistencia Social individualizada Alumno 300 1,500 3,000 1,200 6,000 2,265 300 320 2,885 48.08
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
Incorporaciéon de nuevos Incorporacion del ingresante a la vida Alumno 3,000 3,000 2,752 100 50 2,902 96.73
estudiantes de acuerdo al perfil universitaria.
del integrante.
Incorporaciéon de nuevos Categorizacion sociecondémica del ingrersante.  Alumno 3,000 3,000 2,676 2,676 89.20
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.
Servicio de Comedor Estudio socioeconomico a estudiantes para Alumno 700 600 200 1,500 100 460 220 215 995 66.33
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Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Fortalecimiento de capacidades. Difusion, informacién y orientacion de los Alumno 1,200 900 400 2,500 1,157 300 345 1,802 72.08
servicios de Bienestar Universitario
Campanfas preventivo promocionales y estilos de Accién 1 1 2 1 1 2 100.00
vida saludable
Fortalecimiento de capacidades. Capacitacion del personal de servicio social Curso 2 4 6 2 2 2 6 100.00
Evaluacion y Acreditacion de  Planes de mejora "Programa de fortalecimiento a Documento 2 2 1 1 50.00
carreras profesionales. la comunidad universitaria :Servicios de Bienestar
Universitario
Gestion administrativa. Programa de Cafetines Saludables y actividad Curso 1 1 1 1 100.00

fisica y recreativa para el Bienestar Individual y
Colectivo
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Oficina de Bienestar Universitario
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
Gestidon administrativa. Atencion permanente en secretaria Documento 400 500 500 600 2,000 504 50 120 674 33.70
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Comedor Universitario - Servicios Ordinarios

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total |1°Trim|[2°Trim |3°Trim[4°Trim | Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

12900 42800 41800 46000 143500 16210 42157 32871 39243 130481 90.92 Administracion

Servicio de Comedor Atencion alimentaria alos estudiantes y Racion
Universitario. trabajadores de la UNT - Codigo A16-04
Servicio de Comedor Actividades alimentarias de apoyo a la atencion | Atencién 1200 360 300 315 1095 273 395 417 402 1487 13579 Administracion

Universitario. -Codigo A16-04
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Unidad Operativa: Oficina de Sistemas e Informatica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Gestion administrativa. Labores de secretariado y trabajo administrativo Accién 900 900 900 900 3,600 900 900 900 900 3,600 100.00 Jefe

Asistencia técnica. Copias de seguridad de los Sistemas de Accién 12 12 12 12 48 12 12 12 12 48 100.00 Jefe
Informacion.

Gestion administrativa. Generacion de reportes impresos de los Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Jefe
examenes de admision.

Asistencia técnica. Mantener operatividad de equipos que utilizan  Accién 7 7 7 6 27 7 7 7 6 27 100.00 Jefe
en las diferentes actividades de la OSL

Gestion administrativa. Labores de secretariado y trabajo administrativo Accién 900 900 900 900 3,600 900 900 900 900 3,600 100.00 Jefe
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Unidad Operativa: Oficina de Sistemas e Informatica

en las diferentes actividades de la OSL

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Asistencia técnica. Copias de seguridad de los Sistemas de Accidon 12 12 12 12 48 12 12 12 12 48 100.00 Jefe
Informacion.
Gestidon administrativa. Generacion de reportes impresos de los Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Jefe
examenes de admision.
Asistencia técnica. Mantener operatividad de equipos que utilizan  Accién 7 7 7 6 27 7 7 7 6 27 100.00 Jefe
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Unidad Operativa: Gerencia de Recursos - Direccion de Recursos Fisicos

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Getion administrativa para el  Limpieza de ambientes Accion 92 91 183 366 91 91 90 90 362 98.90 Director Recursos Fisicos
apoyo a la actividad académica.

Dotacién de infraestructuray  Construccion de Laboratorio de Biologia Celular y Accién 1 1 Director Recursos Fisicos
Equipamiento bésico de aulas. Genotoxicidad en la Facultad de CC Bioldgicas de

la UNT
Dotacién de infraestructuray  Construccion de Almacén en la Facultad de CC  Accién 1 1 Director Recursos Fisicos

Equipamiento bésico de aulas. Bioldgicas de la UNT
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Unidad Operativa: Gerencia de Recursos - Direccion de Recursos Fisicos

Pagina2

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Mejoramiento de infraestructuralnstalacién de Acometida Eléctrica en el Accion 1 1 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. Laboratorio de Ing. Metaldrgica de la Facultad de
Ing. de la UNT
Dotacién de infraestructuray  Construccion de Muebles de Lectura para la Accién 1 Director Recursos Fisicos
Equipamiento bésico de aulas. Biblioteca Central de la UNT.
Mejoramiento de infraestructuraRemodelacion del Laboratorio N° 2 de la Accion 1 1 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. Facultad de Ing. Quimica -
Mejoramiento de infraestructuraRenovacién de Pozos a Tierra en la Facultad de  Alumno evaluado 1 1 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. Medicina de la UNT
Mejoramiento de infraestructuraRemodelacion del Teatro Universitario Accion 1 1 Director Recursos Fisicos

educacién universitaria.
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Unidad Operativa: Gerencia de Recursos - Direccion de Recursos Fisicos

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
. . . . . . R |

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % esponsable
Mejoramiento de infraestructua Acondicionamiento de Conexiones Eléctricasen  Accién 1 1 Director Recursos Fisicos
de educacioén universitaria. Laboratorio de Biologia de la Fac de CC.

Bioldgicas de la UNT

Mejoramiento de infraestructua Remodelacion de techo de la Oficina de Alumno evaluado 1 1 1 1 100.00 Director Recursos Fisicos
de educacioén universitaria. Remuneraciones y Pensiones
Mejoramiento de infraestructuraRemodelacion de SS.HH en la Facultad de CC Accidon 1 1 1 1 100.00 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. Fisicas y Matematicas de la UNT
Instalacion de infraestructura de Instalacion de Médulo de Atencién en la Escuela Accion 1 1 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. de Ing Informatica de la UNT
Mejoramiento de infraestructuraAcondicionamiento de Ambientes en el Pabellén Accién 1 1 Director Recursos Fisicos

educacion universitaria. de Ing. Mecénica y Mecatrénica de la UNT
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
. . . . . . R |

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % esponsable
Mejoramiento de infraestructuraMantenimiento e Instalacion de Protectores en la Accién 1 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. Escuela de Fisica de la UNT
Mejoramiento de infraestructuralnstalacién de Luces de Emergencia en la Oficina Accién 1 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. de SIstemas e Informatica
Mejoramiento de infraestructuraReparacién del techo de Laboratorio de Accidon 1 1 1 100.00 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. Inmonologia en el Pabell6n de Microbiologia de

la UNT

Mejoramiento de infraestructuraRecubrimiento de Piso en el Pabellén del Dpto  Accién 1 1 Director Recursos Fisicos
educacion universitaria. de CC Bioldgicas -
Adquisicién de equipos. Instalacion de Sistema de Registro y Control de  Accidon 1 1 Director Recursos Fisicos

Laptop
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Estudios de pre-inversion. Elaboracion de Estudios de Preinversion - Perfiles Accion 1 1 1 100.00 Director Recursos Fisicos
Mejoramiento de infraestructua Seguimiento de Proyectos de Inversion Publica  Accién 1 1 1 100.00 Director Recursos Fisicos
de educacioén universitaria. en todos sus Componentes - Unidad Ejecutora
Mejoramiento de infraestructua Implementacion de Control y Mejora del Accion 1 1 Director Recursos Fisicos
de educacion universitaria. Mantenimiento de Infraestructura y Equipos en la
UNT
Getidn administrativa para el ~ Mantenimiento General de la UNT Accidon 3 3 3 2 11 3 3 3 11 100.00 Director Recursos Fisicos
apoyo a la actividad académica.
Gestidon administrativa. Mantenimeinto de Unidades Modviles y Vehiculos Accion 1 1 1 100.00 Director Recursos Fisicos

de la UNT
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Unidad Operativa: Gerencia de Recursos - Direccion de Recursos Fisicos
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida 2°Trim{3°Trim|4°Trim 2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Gestidon administrativa. Mantenimiento de Areas Verdes - Accién 3 3 3 3 3 12 100.00 Director Recursos Fisicos
1 Director Recursos Fisicos

Getidn administrativa para el  Elaboracion de Analisis Técnico Cientifico de los  Estudio
apoyo a la actividad académica. Elementos Estructurales del local del Comedor
Universitario de la UNT
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“GESTION ACADEMICA”
INDICE

FACULTADES Y ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES

Facultad de Ciencias Agropecuarias
Escuela de Ingenieria Agricola
Escuela de Ingenieria Agroindustrial
Escuela de Agronomia

Escuela de Zootecnia

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Escuela de Ciencias Bioldgicas
Escuela de Microbiologia y Parasitologia
Escuela de Pesqueria

Museo de Zoologia

Facultad de Ciencias Econdmicas
Escuela de Administracion

Escuela de Contabilidad y Finanzas
Escuela de Economia

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Escuela de Fisica

Escuela de Estadistica

Escuela de Informatica

Escuela de Matematicas

Facultad de Medicina
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Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

Total

1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

PROGRAMA DE Coordinar con IDepartamentos académicos la  Accion 1 1 2 Decano
FORTALECIMIENTO DE formalizacion de un sistema para el

CAPACIDADES DE LOS entrenamiento y seleccion de estudiantes

DOCENTES EN egresados que permitan la atencion de los

METODOLOGIAS, laboratorios de Practicas de Ensefianza-

INVESTIGACION Y USO DE Aprendizaje; asimismo la seleccion de

TECNOLOGIAS PARA LA estudiantes

ENSENANZA

PROGRAMA DE Coordinar con la Alta Direccion se establezca un Accion 1 1 1 1 100.00 Decano
FORTALECIMIENTO DE sistema virtual que permita reemplazar la carpeta

CAPACIDADES DE LOS docente ,para que docentes ingresen en tiempo

DOCENTES EN real la asistencia de los alumnos, evaluaciones

METODOLOGIAS, parciales, finales y de aplazados

INVESTIGACION Y USO DE

TECNOLOGIAS PARA LA

ENSENANZA

IMPLEMENTACION DE Coordinar con el Comité de Tutoria de la Documento 1 1 1 100.00 Decano
MECANISMOS DE ) Facultad un Reglamento para establecimiento de

ORIENTACION, TUTORIA Y un sistema de orientacién y apoyo a los

APOYO ACADEMICO PARA estudiants a través de actividades presenciales

INGRESANTES y/o virtuales

MEJORAMIENTO DE Coordinar con las escuelas el equipamiento Documento 1 1 1 100.00 Decano
INFRAESTRUCTURA DE basico de las aulas que aseguren un correcto

EDUCACION UNIVERSITARIA  proceso de ensefianza - aprendizaje

PROGRAMA DE Coordinar con los Departamentos Académicos la Documento 1 1 1 100.00 Decano

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA

dotacién de equipos e insumos de laboratorios
que aseguren un adecuado proceso de
ensefianza - aprendizaje
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ENSENANZA
DOTACION DE BIBLIOTECAS Mejoramiento del sistema de informacién de la  Accion 1 1 1 1 100.00 Jefe de Biblioteca
ACTUALIZADAS. biblioteca e implementacién para biblioteca
virtual
DOTACION DE BIBLIOTECAS Coordinar con las escuelas el establecimiento de Accion 1 1 1 1 100.00 Decano
ACTUALIZADAS. un sistema de informacién de acceso a los
estudiantes y docentes, a bibliotecas virtuales y
revistas especializadas
EVALUACION Y ACREDITACION Establecer con las escuelas un sistema que 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano

DE CARRERAS PROFESIONALES permita la evaluacion y acreditacion de las
carreras profesionales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

IMPLEMENTACION DE Coordinar con las escuelas y la alta direccion un  Accion 1 1 1 1 100.00 Decano
SISTEMAS DE SELECCION, = sistema de seguimiento del cumplimiento de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION  silabos

DE DOCENTE
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PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

funcionamiento de los servicios higiénicos,
mantenimiento en general, accesos al edificio de
la facultad y del recojo de los residuos

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
GESTION ADMINSITRATIVA Implementar un sistema del correcto Accidon 1 1 1 1 100.00 Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA

gestionar un sistema que permita que los
docentes y egresados investiguen las lineas de
investigacion oficialmente determinadas,
registren las investigaciones en el CONCYTEC t
procuren publicar en revistas indexadas

PROGRAMA DE Establecer con el IRIA la implementacién y Accion 1 1 Director del IRIA
FORTALECIMIENTO DE Gestion de un sistema de entrenamiento y

CAPACIDADES DE LOS seleccion de estudiante egresados que permitan

DOCENTES EN la atencion de los laboratorios de investigacion.

METODOLOGIAS,

INVESTIGACION Y USO DE

TECNOLOGIAS PARA LA

ENSENANZA

PROGRAMA DE implementar y gestionar un sistema en Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano
FORTALECIMIENTO DE Coordinacién con las escuelas que permita que

CAPACIDADES DE LOS las investigaciones realizadas por los estudiantes

DOCENTES EN y egresados sean publicados en una revista

METODOLOGIAS, virtual

INVESTIGACION Y USO DE

TECNOLOGIAS PARA LA

ENSENANZA

PROGRAMA DE coordinar con el IRIA para implementary Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
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estudiantes y egresados en beneficio de la
comunidad local y regional

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
IMPLEMENTACION DE, Coordinar con las escuelas y departamentos Accién 1 1 2 1 1 50.00 Decano
SISTEMAS DE SELECCION, =~ académicos la implementacion y gestion de un
SEGUIMIENTO Y EVALUACION sistema de extension, proyeccién y
DE DOCENTE responsabilidad social que integre a docentes,

IMPLEMENTACION DE, Coordinar con las escuelas para implementar y  Accién 1 1 2 1 1
SISTEMAS DE SELECCION, | gestionar un sistema que permita que los

SEGUIMIENTO Y EVALUACION docentes, estudiantes y egresados divulguen las

DE DOCENTE actividades de extension y proyeccién social a

través de publicaciones fisicas y/o virtuales

50.00 Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

FORTALECIMIENTO DE Coordinar con las escuelas, departamentos Evento 1 1 1 1
CAPACIDADES. Académicos y grupos de interés para la

formulacion, actualizacion y difusion de los

planes estratégicos con enfoque prospectivo, de

calidad y de resultados.

100.00 Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

FORTALECIMIENTO DE Coordinar con las escuelas, Departamentos Accidon 1 1 1 1
CAPACIDADES. Académicos y grupos de interés para la

formulacion, actualizacion y evaluacién de los

planes operativos y presupuestos con enfoque

de resultados

100.00 Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

observancia de las normas nacionales.

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacion y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P

IMPLEMENTACION DE UN Lograr con la participacién de studiantes y Accion 1 1 Decano

PROGRAMA DE FOMENTO docentes el redisefio de la estructura organica y

(FONDO CONCURSALES A funcional de la Facultad, para la implementacion

PROYECTOS DE INVESTIGACIONy puesta en marcha del Plan Estratégico

FORMATIVA DESARROLLADO Institucional

POR ESTUDIANTES Y DOCENTES

DE PREGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnoldgico.

EVALUACION Y ACREDITACION Coordinar con las Direcciones de Escuela para la Accién 1 1 1 1 100.00 Decano

DE CARRERAS PROFESIONALES realizacion del estudio de la demanda de la
carrera profesional que permita realizar un oferta
educativa pertinente

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

IMPLEMENTACION DE Procurar que la asistencia Social, Médica y Accion 1 1 1 1 100.00 Decano

MECANISMOS DE ) Psicologica responda con la atencion oportuna
ORIENTACION, TUTORIA Y ante la solicitud de los profesores consejeros.
APOYO ACADEMICO PARA

INGRESANTES
IMPLEMENTACION DE Procurar que en coordinacion con las escuelasy Accién 1 1 1 1 100.00 Decano
MECANISMOS DE el Comité de Consejeria y Tutoria se elabore un

ORIENTACION, TUTORIA Y Reglamento que permita el cumplimiento de los
APOYO ACADEMICO PARA docentes de la actividad de consejeria y tutoria
INGRESANTES de los estudiantes
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FORTALECIMIENTO DE Fomentar con los Directores de Escuela la Evento 1 1 1 100.00 Decano
CAPACIDADES. realizacion de eventos deportivos y recreativos
MEJORAMIENTO DE Coordinar con la alta direccion la mejora de los  Accion 1 1 Decano
INFRAESTRUCTURA DE servicios higiénicos, mantenimiento
EDUCACION UNIVERSITARIA  general.acceso al edificio de la facultad y del
recojo de los residuos
DOTACION DE Gestionar la adquisiciéon de computadoras para  Accion 1 1 1 1 2 200.00 Decano
INFRAESTRUCTURA Y apoyar el servicio de busqueda
EQUIPAMIENTO BASICO DE
AULAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
PROGRAMA DE Coordinar con la alta direcciéon un programa de  Acciéon 1 1 Decano
FORTALECIMIENTO DE capacitacién al personal administrativo en cultura
CAPACIDADES DE LOS organizacional
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA
PROGRAMA DE Promover las capacidades de los docentes en Docente capacitado 1 1 1 1 100.00 Jefe de Dpto.CC.Agroind.

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA

metodologias de ensefianza y uso de
Tecnologias modernas a través de cursos
presenciales y/o virtuales
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AVANCE

Actividad especifica

Responsable

Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total %
PROGRAMA DE Promover las capacidades de los docentes en Docente capacitado 1 1 1 1 100.00 Jefe de Dpto.Agr.y Zoot.
FORTALECIMIENTO DE metodologias de ensefianza y uso de
CAPACIDADES DE LOS Tecnologias modernas a través de cursos
DOCENTES EN presenciales y/o virtuales
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA
IMPLEMENTACION DE Evaluacion docente a través del ingreso de notas Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe de Dpto.CC.Agroind.
SISTEMAS DE SELECCION, al sistema al término del semestre académico y
SEGUIMIENTO Y EVALUACION entrega de registros de evaluacién
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE Evaluacion docente a través del ingreso de notas Accién 1 1 1 1 2 100.00 Jefe de Dpto.Agr.y Zoot.
SISTEMAS DE SELECCION, al sistema al término del semestre académico y
SEGUIMIENTO Y EVALUACION entrega de registros de evaluacién
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE Evaluaciondel desempefio docente a través de  Docente 1 1 2 1 1 100.00 Jefe de Dpto.CC.Agroind.
SISTEMAS DE SELECCION, visitas inopinadas al aula de clase
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE Evaluaciondel desempefio docente a través de  Docente 1 1 2 1 1 100.00 Jefe de Dpto.Agr.y Zoot.

SISTEMAS DE SELECCION, |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE

visitas inopinadas al aula de clase
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FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
PROGRAMA DE Promover las capacidades de los docentes Curso 1 1 1 1 100.00 Jefe de Dpto.CC.Agroind.
FORTALECIMIENTO DE responsables de los laboratorios y técnicos de
CAPACIDADES DE LOS laboratorio, en buenas practicas de laboratorio a
DOCENTES EN través de cursos presenciales y/o virtuales.
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA
PROGRAMA DE Promover las capacidades de los docentes Curso 1 1 1 1 100.00 efe de Dpto.Agr.y Zoot.

responsables de los laboratorios y técnicos de
laboratorio, en buenas practicas de laboratorio a
través de cursos presenciales y/o virtuales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econédmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA

Accién 1 1 1 1 100.00 Decano

Coordinar con las escuelas y la Gerencia de
Investigacion, Extension y Proyeccion Social para
el logro de la realizacion de las actividades de
extension y proyeccién social relacionada con el

desarrollo de sus lineas de investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

DOTACION DE LABORATORIOS, Propuesta del requerimiento de materiales, Accidon 1 1 1 1 2 200.00 efe de Dpto.CC.Agroind.

EQUIPOS E INSUMOS reactivos y equipos de laboratorio
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PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida 2°Trimf3°Trim4°Trim 2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
DOTACION DE LABORATORIOS, Propuesta del requerimiento de materiales, Accidon 1 2 200.00 efe de Dpto.Agr.y Zoot.
EQUIPOS E INSUMOS reactivos y equipos de laboratorio
DOTACION DE LABORATORIOS, Propuesta de un programa de mantenimiento de Programa 1 2 200.00 efe de Dpto.CC.Agroind.
EQUIPOS E INSUMOS equipos de laboratorio
1 2 200.00 efe de Dpto.Agr.y Zoot.

DOTACION DE LABORATORIOS, Propuesta de un programa de mantenimiento de Programa
EQUIPOS E INSUMOS equipos de laboratorio
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

PROGRAMA DE Organizar programas de capacitaciones en Profesional 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
FORTALECIMIENTO DE Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

CAPACIDADES DE LOS - TICs con la finalidad de mejorar la ensefianza -

DOCENTES EN aprendizaje.

METODOLOGIAS,

INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

DESARROLLO DE LA Planificacion de jornadas para la divulgacién de  Taller 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
EDUCACION UNIVERSITARIA DEinvestigacion formativa de docentes y
PREGRADO estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extensidn universitaria, la proyeccion y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.

GESTION ADMINSITRATIVA Planificacion de jornada para la divulgacién de  Evento 1 1 Director de Escuela
PARA EL APOYO A LA proyectos de extension universitaria y proyeccion
ACTIVIDAD ACADEMICA social

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.
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DOTACION DE Solicitar a la Oficina de Gerencia de Recursos la  Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
INFRAESTRUCTURA Y construccién de aulas en el 3°y 4° Piso de la
EQUIPAMIENTO BASICO DE Facultad de Ciencias Agropecuarias.
AULAS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3
Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacion y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

observancia de las normas nacionales.

EVALUACION Y ACREDITACION Socializar el Plan Estratégigo de la Carrera de Resolucion 1 1 Director de Escuela

DE CARRERAS PROFESIONALES Ingenieria Agricola

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnologico.

EVALUACION Y ACREDITACION Socializar el Estudio de la Demanda Social de la  Resolucion 1 1 Director de Escuela

DE CARRERAS PROFESIONALES Carrera de Ingenieria Agricola

EVALUACION Y ACREDITACION Implementacién de seguimiento del egresado Software aplicado 1 1 Director de Escuela

DE CARRERAS PROFESIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.
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EVALUACION Y ACREDITACION Incentivar a estudiantes a participar en Charla 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

DE CARRERAS PROFESIONALES programas de movilidad estudiantil, bolsa de
trabajo pasantias a nivel nacional e internacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

DOTACION DE Dotacién de Infraestructura y equipamiento Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
INFRAESTRUCTURA Y basico de aulas de la Escuela

EQUIPAMIENTO BASICO DE

AULAS

DOTACION DE Mantenimiento e Implementacion de la Escuela  Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO BASICO DE
AULAS
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Evaluacion y Acreditacion de  Difusion de la Normatividad Académica. Documento 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

carreras profesionales.

Evaluacion y Acreditacion de  Difusion de las lineas de investigacion. Alumno 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

carreras profesionales.

Evaluacion y Acreditacion de  Aplicacion de una encuesta a los estudiantes Alumno 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

carreras profesionales. para medir el cumplimiento del silabo (por

semestre)

Evaluacion y Acreditacion de  Revision del Plan de Estudios. Informe 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

carreras profesionales.

Evaluacion y Acreditacion de  Programa de seminarios y/o Talleres para Resolucion 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

carreras profesionales.

divulgar la investigacién Formativa y Trabajos de
Investigacion.
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Dotacion de infraestructuray  Evaluacion de la capacidad instalada de aulasy  Informe 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

Equipamiento basico de aulas. equipamiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Programa de fortalecimiento de Curso - Taller de Metodologia en la Ensefianza - Taller 1 1 1 1
capacidades de los docentes en Aprendizaje y uso de TIC'S

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

100.00 Director de Escuela

Implementacion de mecanismosImplementacion de un Manual de Documento 1 1 1 1
de orientacion, tutoria y apoyo Procedimientos Administrativos.
académica para ingresantes.

100.00 Director de Escuela

Evaluacion y Acreditacion de  DIfusion del Plan Estratégico y Plan Operativo.  Alumno 1 1 1 1
carreras profesionales.

100.00 Director de Escuela

Evaluacion y Acreditacion de  Revision del Plan Estratégico de la Escuela. Informe 1 1 1 1
carreras profesionales.

100.00 Director de Escuela
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

carreras profesionales. los docentes con universidades nacional e
internacionales.

Dotacion de infraestructuray  Coordinar con Centro Federado, la Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
Equipamiento basico de aulas. administracion del material deportivo minimo,

para abastecer actividades recreativas.
Dotacion de infraestructuray  Evaluacion de riesgos a la salud en ambientes de Informe 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
Equipamiento basico de aulas. la Escuela.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
Evaluacion y Acreditacion de  Coordinar y promover la movilidad académica de Alumno 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
carreras profesionales. los estudiantes con universidades nacionales e

internacionales.
Evaluacion y Acreditacion de  Coordinar y promover la movilidad académica de Docente 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
IMPLEMENTACION DE Implementacion de programas de induccion Programa 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
MECANISMOS DE i sobre la carrera
ORIENTACION, TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA
INGRESANTES
IMPLEMENTACION DE Implementacion de programas de tutoria y Programa 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela
MECANISMOS DE i apoyo académico para estudiantes
ORIENTACION, TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA
INGRESANTES
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
PROGRAMA DE Organizar programas de capacitaciones en TICs  Docente capacitado 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela
FORTALECIMIENTO DE para mejorar la ensefianza aprendizaje.
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
DESARROLLO DE LA Planificacion de jornadas para la divulgacién de  Evento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

EDUCACION UNIVERSITARIA DE la investigacion formativa de docentes y
PREGRADO estudiantes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
GESTION ADMINSITRATIVA Planificacion de jornadas para la divulgacion de  Evento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
PARA EL APOYO A LA proyectos de extension universitaria y proyeccion
ACTIVIDAD ACADEMICA social.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
REVISION Y ACTALIZACION  Actualizacién de la curricula de la Escuela. Documento 1 1 1 3 1 1 33.33 Director de Escuela
PERIODICA Y OPORTUNA DE
LOS CURRICULOS
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
INCORPORACION DE NUEVOS  Incorporacion de estudiantes que cumplan con el Alumno evaluado 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL perfil de la carrera.
PERFIL DEL INTEGRANTE
EVALUACION Y ACREDITACION Elaborar el Estudio de la demanda social de la Documento 1 1 Director de Escuela

DE CARRERAS PROFESIONALES carrera.
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EVALUACION Y ACREDITACION Socializacién y difusion del Plan Estratégico de la Taller 1 1 2 Director de Escuela
DE CARRERAS PROFESIONALES Escuela
EVALUACION Y ACREDITACION Elaboracién e implementacién de un Plan de Documento 1 1 2 Director de Escuela
DE CARRERAS PROFESIONALES mejora continua
EVALUACION Y ACREDITACION Implementacion de seguimiento del egresado Software aplicado 1 1 Director de Escuela

DE CARRERAS PROFESIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

EVALUACION Y ACREDITACION Incentivar a estudiantes a participar en Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

DE CARRERAS PROFESIONALES programas de movilidad estudiantil, bolsa de
trabajo y pasantias a nivel nacional e
internacional

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Pagina4

@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Agrénoma

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
DOTACION DE Dotacién de infraestructura y equipamiento Accion 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
INFRAESTRUCTURA Y basico de aulas de la Escuela.
EQUIPAMIENTO BASICO DE
AULAS
GESTION ADMINISTRATIVA Gestionar terrenos de practicas de campo. Documento 1 1 Director de Escuela
DOTACION DE Mantenimiento e implementacion de la Escuela  Accion 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
INFRAESTRUCTURA'Y

EQUIPAMIENTO BASICO DE
AULAS
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revisién y Actualizacion Revision y actualizacién del Plan curricular de la  Informe 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los Escuela de Zootecnia
curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Implementacion de Sistemas de Aplicacién de una encuesta a los estudiantes Alumno evaluado 1 1 2 Director de Escuela
Seleccion, seguimiento y para medir el cumplimiento del silabo por
evaluacién de docente. semestre.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Evaluacion y Acreditacion de  Elaboracion del Plan Estratégico de la Escuela Informe 1 1 Director de Escuela

carreras profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
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Implementacién de mecanismosDifusién de la Normatividad Académica. Documento 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
Getidn administrativa para el Difusién de las lineas de investigacion. Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Getion administrativa para el  Difusién de la Vision, Misién y Politicas de la Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. Escuela.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Getidn administrativa para el Actualizacion periddica de la paginaweb dela  Acciéon 1 1 2 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. Escuela.
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Gestidon administrativa. Evaluacion de la capacidad de aulas y Informe 1 1 Director de Escuela

equipamiento.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Dotacién de laboratorios, Implementar Laboratorios con equipos de ultima Laboratorio equipado 3 2 5 3 2 5 100.00 Decano
equipos e insumos. generacion e insumos adecuados para las
practicas de pregrado.

Dotacién de infraestructuray  Implementar aulas adecuadas para las clases de  Aula 2 1 3 2 1 3 100.00 Decano
Equipamiento basico de aulas. pre-grado.

Dotacién de laboratorios, Implementar Laboratorios con equipos Laboratorio equipado 1 1 Decano
equipos e insumos. adecuados para Herbarium Truxillense para
servicio de calidad.

Getidn administrativa para el  Gestionar materiales de oficina y servicios del Documento 1 1 1 1 100.00 Decano
apoyo a la actividad académica. Herbarium Truxijense para brindar un servicio

optimo.
Getion administrativa para el  Gestionar materiales de oficina y servicio de Documento 1 1 1 1 100.00 Decano

apoyo a la actividad académica. Decanato para brindar un servicio éptimo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Programa de fortalecimiento de Implementar ewl sistema de investigacion Software aplicado 1 1 1 1 100.00 Documento

capacidades de los docentes en cientifica y tecnoldgica de la Facultad, las
metodologias, investigaciony  politicas, los objetivos, los indicadores de gestion
uso de tecnologias para la y lograr que se ejecuten.

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Fortalecimiento de capacidades. Planificar un Sistema de Proyeccién Social y Documento 1 1 1 1 100.00 Decano

Extension Universitaria con la participacion de
Docentes, Administrativos y estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Evaluacion y Acreditacion de  Implementar el Plan Estrategico, manual de Documento 3 2 1 6 3 1 2 6 100.00 Decano

carreras profesionales. calidad, reglamento del sistema de
comunicacién, reglamento de motivacién e
incentivos, reglamento de cultura organizacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Dotacién de bibliotecas Implementar un sistema de bibliotecas paraun  Software aplicado 1 1 Decano

actualizadas. servicio eficaz y eficiente.
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Getidn administrativa para el ~ Gestionar materiales de oficina y servicios de la  Documento 1 1 1 1 100.00 Decano

apoyo a la actividad académica. Biblioteca para brindar un servicio éptimo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Evaluacion y Acreditacion de  Lograr la acreditacién de una de las carreras de la Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Decano

carreras profesionales. facultad de Ciencias Bioldgicas y asi facilitar la
vinculacién nacional e internacional.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Incorporacion de nuevos Actualizar perfil de ingresantes y egresados. Documento 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Implementacion de mecanismosRealizar charlas de orientacion y tutoria Charla 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

de orientacion, tutoria y apoyo (academica y administrativa) para los ingresantes.
académica para ingresantes. Difusion del TUPA 2013.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Programa de fortalecimiento de Establecer un programa de capacitacion docente. Evento 1 1 2 1 1 50.00 Jefe
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Gestidon administrativa. Actualizar el reglamento de grados y titulos de la Documento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

facultad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
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Implementacion de un Difundir la inivestigacion formativa y lograr que  Evento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
programa de fomento (fondo  los docentes, estudiantes y egresados participen
concursales a proyectos de y publiquen proyectos de proyeccién social y
investigacion formativa extension universitaria.

desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Getion administrativa para el Elaboracion de tramites administrativos. Accién 900 900 900 900 3,600 454 367 281 207 1,309 36.36 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnologico.

Revision y Actualizacion Actualizacion de curricula acorde con la demanda Curricula 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
Periddico y oportuna de los social y mercado laboral.

curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Dotacién de infraestructuray  Actividades relacionadas con la autoevaluaciony Accién 1 2 1 2 6 1 2 1 2 6 100.00 Director de Escuela

Equipamiento basico de aulas. acreditacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacién Evaluar el grado de selectividad de la carreraa  Accién 1 1 2 Director de Escuela
universitaria de pregrado. através de un programa de Marketing en los
colegios secundarios.

Geti6n administrativa para el  Lograr que las practicas de los cursos Alumno evaluado 2 2 1 5 2 2 4 80.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. programados en los silabos se ejecuten, se
evaluen y sean mejorados.

Getidn administrativa para el Lograr el aporte de la asociacién de graduados ~ Alumno 1 1 1 3 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. para la reestructuracion curricular.

Geti6n administrativa para el ~ Implementar el reglamento de seguimiento del  Alumno 3 3 3 3 12 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. egresado.

Incorporacion de nuevos Lograr el cumplimiento del perfil del ingresante y Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
estudiantes de acuerdo al perfil del egresado.
del integrante.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Implementacién de mecanismosLograr que los estudiantes y docentes conozcan Alumno 1 1 2 4 1 1 2 4 100.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo y cumplan la normatividad académica.
académica para ingresantes.
Implementacion de un Lograr que los estudiantes y docentes participen Alumno 1 3 3 3 10 1 3 1 2 7 70.00 Director de Escuela
programa de fomento (fondo  en proyectos de investigacién formativa.
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Mantener como minimo que el 75% de los Evaluacion 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 100.00 Director de Escuela
programa de fomento (fondo  graduados realicen tesis.
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Lograr la difusion de la investigacién formativay Evaluacion 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Director de Escuela
programa de fomento (fondo  tesis en eventos cientificos.
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
Getion administrativa para el Lograr la publicacién de los resultados de la Documento 2 1 1 4 2 2 50.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. Proyeccion Social y Extension Universitaria de
docentes y estudiantes.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Getidn administrativa para el Lograr que estudiantes y docentes participen en  Documento 2 1 2 5 2 1 2 5 100.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. proyectos de Extension y Proyeccién Social

reconocidos por la carrera.
Getion administrativa para el Lograr la realizacion de eventos donde se Evento 1 2 1 4 1 1 2 50.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. difunda la Proyeccion Social y Extension

Universitaria de docentes y estudiantes.
Getidn administrativa para el Lograr que los grupos de interés estén Documento 1 2 1 4 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. satisfechos con los trabajos de Proyeccién Social

y Extension Universitaria de los estudiantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
Getidn administrativa para el  Lograr que los proyectos de investigacion de Evento 1 3 3 3 10 5 5 50.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. donde se utilicen muestras humanas o animales
de experimentacion, sean evaluados por el
comité de ética.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P

Getidn administrativa para el ~ Cumplir los tramites administrativos de acuerdo Accion 300 300 300 300 1,200 340 247 263 299 1,149 95.75 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. al TUPA y a las normas establecidas.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
Getidon administrativa para el Tramitar recursos econdmicos y financieros para Documento 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. la renovacién de equipos y adquisicion de

insumos basicos para la enseflanza aprendizaje y

mantenimiento preventivo para equipos de

laboratorio.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnologico.
Fortalecimiento de capacidades. Establecer un programa de capacidad docente.  Evento 1 2 3 1 2 3 100.00 Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicologicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.
Getidon administrativa para el  Implementacién de un programa pedagdgico,  Evento 1 1 2 4 2 2 50.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. deportivo, recreativo y psicologico para
estudiantes.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Fortalecimiento de capacidades. Eventos de capacitacién docente Expediente 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor publico para la sociedad.

Getidn administrativa para el  Establecer convenios y hacer el seguimiento con Convenio 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. los grupos de interés.
Getidn administrativa para el ~ Medir la satisfaccion de los grupos de interés. Evaluacion 1 1 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Pesqueria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Incorporacion de nuevos Difusion de la carrera en instituciones Educativas Evento 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela
estudiantes de acuerdo al perfil a nivel secundario de la Regién captacién de
del integrante. ingresantes para el afio 2015.

Implementacion de mecanismosReglamentos de tutoria y asignacion de tutores a Evento 1 1 2 2 2 100.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo los alumnos ingresantes para asistirlos durante el
académica para ingresantes. desarrollo de su carrera.

Implementacion de Sistemas de Seguimiento y evaluacion al desarrollo sildbico.  Docente 24 12 12 48 24 12 12 48 100.00 Jefe de Dpto
Seleccion, seguimiento y
evaluacion de docente.

Revisién y Actualizacion Actividades en equipo: Perfil del evento Evento 1 1 1 1 4 2 2 4 100.00 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los ingresante, perfil del egresado - plan de

curriculos. asignaturas, Malla Curricular.

Getidon administrativa para el Oficios, Resoluciones, informes, cartas de Accién 7 21 21 21 70 100 198 116 300 714 *+* ** Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. presentacion, grados y titulos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Pesqueria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Responsable

Actividad MEF Actividad especifica ] ]
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Programa de fortalecimiento de Capacitar a docentes en Tics: PREZI y curso de Evento 2 2 1 1 50.00 CIAA
capacidades de los docentes en metodologia de la ensefianza para Docentes

metodologias, investigaciony  Universitarios.

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Evaluaciéon y Acreditacién de  Realizar la autoevaluacion de la Carrera. Acciodn 1 3 3 3 10 10 10 100.00 Com. CIAAy Dir. Esc

carreras profesionales.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Museo de Zoologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacion Exposiciones permanetes de colecciones Alumno 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 1,118 1,157 4,359 2,010 8,644 144.06 Director de Museo
universitaria de pregrado. cientificas de fauna silvestre

Desarrollo de la educacion Elaboracién de fichas taxonomicas, tarjetas de  Documento 500 500 500 500 2,000 500 500 500 500 2,000 100.00 Director de Museo
universitaria de pregrado. identificacion y guiones museograficos

Desarrollo de la educacién Exposiciones de paneles Publicacién 2 2 2 2 8 2 2 2 2 8 100.00 Director de Museo

universitaria de pregrado.

Programa de capacitacion para Salidas de Campo Estudio 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director de Museo
los miembros de comtes de

acreditacion docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

Desarrollo de la educacién Determinacion de especies de fauna silvestre Estudio 10 10 10 10 40 10 10 10 10 40 100.00 Director de Museo
universitaria de pregrado. peruana
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Unidad Operativa: Museo de Zoologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Desarrollo de la educacion Conservacion de colecciones cientificas de Unidad 600 600 600 400 2,200 600 600 600 400 2,200 100.00 Director de Museo
universitaria de pregrado. exposicion e investigacion
Desarrollo de la educacién Exposiciones fotograficas de fauna silvestre Publicacién 30 30 30 30 120 30 30 30 30 120 100.00 Director de Museo
universitaria de pregrado.
Dotacién de infraestructuray  Confeccidn de vitrinas de vidrio laminado con Unidad 10 10 10 8 38 Director de Museo
Equipamiento basico de aulas. aluminio
Dotacién de infraestructuray ~ Modernizar y rehabilitar ambientes del museo Metro cuadrado 150 150 150 150 100.00 Director de Museo
Equipamiento bésico de aulas. (desvan y ambio de pisos)
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
Desarrollo de la educacién Difundir y hacer extensivo el conocimiento de la  Usuario 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 1,588 745 1,839 987 5,159 128.97 Director de Museo

universitaria de pregrado. fauna peruana
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Unidad Operativa: Museo de Zoologia
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Desarrollo de la educacién Dictado de cursos talleres de taxidermia y afines Curso 1 1 2 1 1 50.00 Director de Museo
universitaria de pregrado. a zoologia
Desarrollo de la educacion Elaboracién de tripticos Unidad 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 2,000 100.00 Director de Museo
universitaria de pregrado.
Desarrollo de la educacién Charlas relacionadas a la fauna silvestre peruana Charla 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Director de Museo

universitaria de pregrado.

Desarrollo de la educacién Proyeccién de videos Charla
universitaria de pregrado.

Director de Museo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

Desarrollo de la educacion Difundir el conocimiento de la fauna peruana Usuario
universitaria de pregrado.

1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 1,588

745 1,839

987 5,159

128.97 Director de Museo
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion de docentes. Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Getidn administrativa para el Taller de revisién y actualizacion de la estructura Taller 2 2 4 8 1 3 3 7 87.50 Decano

apoyo a la actividad académica. curricular (Mar-May-Ago-Set)
Consultoria Especializada en Disefio Curricular
(Mar-May-Ago-Set)

Programa de fortalecimiento de Taller de revision y actualizacion de la estructura Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano

capacidades de los docentes en curricular.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Creacion de un Instituto de Investigacion

Dotacion de bibliotecas Implementacion de nuevas fuentes de Accién 1 1 1 1 4 2 2 4 100.00 Decano y Comite
actualizadas. informacion en la biblioteca

Disefio, implemtacion,y publicacion de Revista

Cientifica
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Programa de fortalecimiento de Curso de actualizacion de investigacién y Curso 2 2 4 2 2 4 100.00 Decano
capacidades de los docentes en ensefianza aprendizaje
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Dotacién de bibliotecas Implementacion de nuevas fuentes de Accién 2 2 2 2 8 3 3 6 75.00 Decano
actualizadas. informacion en la biblioteca.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Programa de fortalecimiento de Mejoramiento del servicio docente con fines de  Docente 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 100.00 Decano

capacidades de los docentes en extension universitaria y proyeccion social
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Mejoramiento del servicio docente con fines de  Docente 4 4 4 4 16 4 8 12 75.00 Decano

capacidades de los docentes en extension universitaria y proyeccion social.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Programa de fortalecimiento de Talleres de difusion y capacitacion del personal  Taller 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Decano

capacidades de los docentes en administrativo, docentes y estudiantes.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién del personal de biblioteca Charla 2 2 2 6 2 1 2 5 83.33 Decano

Programa de fortalecimiento de Capacitacién del personal de biblioteca. Charla 2 2 2 6 2 3 5 83.33 Decano

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion de docentes Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Programa de fortalecimiento de Talleres de difusion y capacitacion del personal  Taller 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 Decano

capacidades de los docentes en administrativo, docentes y estudiantes
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacién de laboratorios, Implementacion de nuevo laboratorio de Accién 1 1 1 1 100.00 Decano
equipos e insumos. computo

Dotacién de laboratorios, Implementacion de nuevo laboratorio de Accién 1 1 1 1 100.00 Decano
equipos e insumos. computo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor publico para la sociedad.

Programa de fortalecimiento de Curso de actualizacion de investigacién y Curso 2 2 4 2 2 50.00 Decano

capacidades de los docentes en ensefianza aprendizaje.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Administracion

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Gestion administrativa. Charlas Educativas y Motivadoras Charla 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75.00 Director de la EAP

Programa de fortalecimiento de Cursos de Capacitacion Curso 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Director de la EAP
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Implementacion de Sistemas de Plan estrategico a la carrera Plan 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de la EAP
Seleccion, seguimiento y
evaluacion de docente.

Programa de fortalecimiento de Taller de ensefianza aprendizaje de la Taller 1 1 2 1 1 50.00 Director de la EAP
capacidades de los docentes en investigacion

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Jornadas de investigacion con participacion de  Accién 1 1 1 1 100.00 Director de la EAP
capacidades de los docentes en alumnos

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Administracion
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Dotacion de un equipo multimedia Accion 1 1 1 1 100.00 Director de la EAP

Adquisicién de equipos.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Contabilidad y Finanzas
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total

1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

la exposicion de trabajos de extension y
proyeccion social realizados por docentes y
estudiantes

Implementacién de mecanismosImplementar la ejecucion del proceso ensefianza Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo aprendizaje en el manejo de la calidad.

académica para ingresantes.

Revision y Actualizacion Elaboracién e implementacién del plan curricular Curricula 1 1 1 1 100.00 Director
Periddico y oportuna de los basado en compentencias

curriculos.

Programa de fortalecimiento de Taller de capacitaciones Curso 1 1 2 1 50.00 Director
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Implementacion de un Jornada de presentacion de logros como Evento 1 1 2 1 1 100.00 Director
programa de fomento (fondo  producto de la investigacién formativa en las

concursales a proyectos de asignaturas del plan de estudios de la carrera de

investigacion formativa Contabilidad y Finanzas

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Gestion administrativa. Disefiar e implementar una plataforma web para Publicacion 1 1 1 100.00 Director
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Unidad Operativa: E.A.P. de Contabilidad y Finanzas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Gestion administrativa. Estudio de las caracteristicas de la demanda de  Informe Técnico 1 1 1 1 100.00 Director
intereses de los estudiantes de educacién basica
por seguir la carrera de Contabilidad y Finanzas
en la UNT, mediante encuestas y focus group
Gestion administrativa. Asignar material didactico y operativo para tareas Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Dlrector
docentes y administrativos
Gestion administrativa. Taller de documentos de Escuela Documento 1 1 Director
Gestion administrativa. Evento de confraternidad entre personal docente, Accion 1 1 1 1 100.00 Director

administrtativo y estudiantes

Gestion administrativa. Celebracion Aniversario Accidon 1 1 1 1 100.00 Director
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
Programa de fortalecimiento de Taller de fortalecimiento de capacidades Curso 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 Director
capacidades de los docentes en administrativas respeto a todo lo que cocierne al
metodologias, investigaciony  proceso administrativo y a las capacidades de las
uso de tecnologias para la asistencia de Gerencia
ensefianza.
Programa de fortalecimiento de Programa de reforzamiento y nivelaciéon para los Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director
capacidades de los docentes en ingresantes en sus competencias y habilidades
metodologias, investigaciony  relacionadas con el perfil genérico del estudiante
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Programa de fortalecimiento de Jornada de fortalecimientos de comptencias de  Evento 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
capacidades de los docentes en los miembros conformantes del gabinete
metodologias, investigaciony  pedagdgico para la elaboracién de programa de
uso de tecnologias para la acompafiamiento docente
ensefianza.
Programa de fortalecimiento de Curso taller de didactica universitaria para Curso 1 1 1 1 1 1 3 100.00 Dlrector
capacidades de los docentes en docentes de la carrera de Contabilidad y Finanzas
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Programa de fortalecimiento de Curso Taller de fortalecimiento de capacidades  Docente 1 1 1 1 2 100.00 Director

capacidades de los docentes en docentes en uso de TICs aplicadas a la ensefianza
metodologias, investigaciony  aprendizaje de la Ciencias Contables y

uso de tecnologias para la Financieras

ensefianza.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Contabilidad y Finanzas
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Programa de fortalecimiento de Jornada de presentacion de logros como Evento 1 1 2 1 1 2 100.00 Director

capacidades de los docentes en producto de la investigacion formativa en las
metodologias, investigaciony  asignaturas del plan de estudios de la carrera de
uso de tecnologias para la Contabilidad y FInanzas

ensefianza.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Economia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

7 3 1 3 7 100.00 Director de Escuela

w

Programa de fortalecimiento de Talleres de capacitacion Curso 3 1
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Gestion administrativa. Tramites documentarios de la Escuela Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabiliclad social que integre a docentzs, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y -egional.

Dotacidén de laboratorios, Desarrollo de cursos virtuales Curso 1 1 1 1 100.00 Decano

equipos e insumos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difunden y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Gestion administrativa. Sesion de coordinacién Sesidn 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extensién universitaria, la proyeccion y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.

Getion administrativa para el ~ Fomentar el desarrollo de actividades sociales  Accion 2 2 2 6 2 1 3 50.00 Decano

apoyo a la actividad académica. deportivas culturales y de salud que coadyuben
el desarrollo académico integral del estudiante.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccion social, extensidn universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Getidn administrativa para el Actividades propias del 53° aniversario de Accion 1 1 1 1 100.00 Decanato

apoyo a la actividad académica. instalacion de la Facultad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnolégico.

Evaluacion y Acreditaciéon de  Programa de capacitacion para los miembros de Evento 1 1 2 1 1 50.00 Presidente de Comité

carreras profesionales. los comités de Acreditacion docentes y
administrativos de las carreras profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Fortalecimiento de capacidades. Capacitar a docentes y administrativos para que Evento 1 1 2 1 1 50.00 Decano

alcancen las competencias correspondientes que
coadyuben a la formacién profesional de los
estudiantes.
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Decanato de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Unidad Operativa:

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Responsable

Actividad MEF Actividad especifica ] ]
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacién de infraestructuray  Asignar recursos en bienes y servicios en forma  Accion 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Decano
Equipamiento basico de aulas. eficiente y uso sostenible a las instancias de la
Facultad.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Instalacién de infraestructura de Implementacion de programas de orientacion,  Programa 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
educacion universitaria. tutoria y apoyo académico para ingresantes.
Incorporacion de nuevos Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Alumno 30 30 29 29 96.66 Director de Escuela
estudiantes de acuerdo al perfil al perfil del ingresante.
del integrante.
Fortalecimiento de capacidades. Seminario Taller: "Ensefianza de la Fisica Evento 1 1 Director de Escuela
conceptual y experimental I"
Fortalecimiento de capacidades. Seminario Taller: "Ensefianza de la Fisica Evento 1 1 Director de Escuela
conceptual y experimental II"
Instalacién de infraestructura de Implementacion de programas de orientacion,  Programa 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

educacion universitaria. tutoria y apoyo académico para ingresantes.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Fisica
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Incorporacion de nuevos Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Alumno 30 30 29 29 96.66 Director de Escuela
estudiantes de acuerdo al perfil al perfil del ingresante.
del integrante.
Fortalecimiento de capacidades. Seminario Taller: "Ensefianza de la Fisica Evento 1 1 Director de Escuela
conceptual y experimental I"
Fortalecimiento de capacidades. Seminario Taller: "Ensefianza de la Fisica Evento 1 1 Director de Escuela
conceptual y experimental 1I"
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
Getion administrativa para el Actividad de confraternidad navidefa paralos  Evento 1 1 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. alumnos de la E.A.P de Fisica.
Actividad de confraternidad navidefia para los Evento 1 1 Director de Escuela

Getidn administrativa para el
apoyo a la actividad académica. alumnos de la E.A.P de Fisica.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
Implementacion de mecanismosProgramar y llevar a cabo viajes de proyeccién  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo social y estudios.
académica para ingresantes.
Implementacion de mecanismosProgramar y llevar a cabo viajes de proyeccién  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo social y estudios.
académica para ingresantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnologico.
Programa de capacitacion para Actividades propias de la Evaluacion y Accidon 1 2 1 2 6 1 1 1 2 5 83.33 Director de Escuela
los miembros de comtes de Acreditacion Universitaria.
acreditacién docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
Programa de capacitacion para Actividades propias de la Evaluacion y Accidon 1 2 1 2 6 1 1 1 2 5 83.33 Director de Escuela

los miembros de comtes de Acreditacion Universitaria.
acreditacién docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacién de infraestructuray  Asignar recursos en materiales y equipos en Accién 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Director de Escuela
Equipamiento bésico de aulas. forma eficiente a las instalaciones pertinentes.
Dotacién de infraestructuray  Asignar recursos en materiales y equipos en Accién 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100.00 Director de Escuela

Equipamiento bésico de aulas. forma eficiente a las instalaciones pertinentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Charla: Integracién, Etica y competencias de los  Evento 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en profesionales de Fisica.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Charla: Integracién, Etica y competencias de los  Evento 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en profesionales de Fisica.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Estadistica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Implementacion de mecanismosRealizar investigacion en el area de Estadistica  Informe 15 15 30 15 15 30 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Getion administrativa para el ~ Conversatorio con egresados de la Escuela de  Accidon 1 1 1 1 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. Estadistica

Getion administrativa para el Acciodn 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. atender con materiales a los docentes que
laboran en la Escuela

Implementacion de mecanismosDesarrollar cursos presenciales para difundir el Curso 1 1 2 1 1 50.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo uso de instrumentospara captar informcion y
académica para ingresantes.  tomar decisiones

Gestion administrativa. Visita tecnica academica Accidon 1 1 2 1 1 50.00 Director
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Unidad Operativa: E.A.P. de Estadistica

Actividad MEF Actividad especifica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Implementacién de mecanismosRealizacion de charlas y/o talleres
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director

Programa de fortalecimiento de Realizar curso de capacitacion
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Curso 1 1 Director

Revision y Actualizacion
Periddico y oportuna de los
curriculos.

Evaluar la propuesta de modificacion del plan
curricular

Curricula 1 1 1 1 100.00 Director

Dotacidén de laboratorios,
equipos e insumos.

atender con maquinas computadoras,para
mejorar el servicio de ensefianza- aprendizaje

Laboratorio equipado 30 30 20 20 66.66 Director

Responsable
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Informatica
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Actividad MEF Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total

1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

de orientacion, tutoria y apoyo Tutoria y Apoyo Académico.
académica para ingresantes.

Dotacion de infraestructuray  Asignacion de materiales adecuados para Laboratorio equipado 1 1 2 1 1 50.00 Director

Equipamiento basico de aulas. equipar laboratorio.

Desarrollo de la educacion Dictado de clases con Materiales adecuados. Unidad 120 60 180 100 40 140 77.77 Dlrector

universitaria de pregrado.

Gestion administrativa. Elaboracién Plan Estrategico Escuela de Informe Técnico 1 1 2 1 1 50.00 Dlrector
Informatica.

Gestion administrativa. Estudio de Mercado Carrera Profesional de Estudio 1 1 2 1 1 50.00 Director
Informatica.

Implementacion de mecanismosImplementacion de Sistema de Orientacion, Estudio de preinversion 1 1 1 1 100.00 Director
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total |1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

Programa de fortalecimiento de Implementar Sistema de Investigacion Cientifica
capacidades de los docentes en a través de una Revista Electronica.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Publicaciéon

10

10

20 6

14

70.00 Director

Programa de fortalecimiento de Participar en convocatorias para financiamiento
capacidades de los docentes en de proyectos.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Unidad

50.00 Director

Revision y Actualizacion Actualizacion del curriculo de la Escuela de
Periédico y oportuna de los informatica.
curriculos.

Curricula

100.00 Director

Programa de fortalecimiento de Dictado de clases con uso de TICs
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Software aplicado

100.00 Director

Dotacién de infraestructuray  Equipamiento de Aulas y Laboratorios.
Equipamiento basico de aulas.

Aula

83.33 Director
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Informatica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Dotacién de infraestructuray ~ Mejoramiento de Laboratorios Laboratorio equipado 3 3 6 2 2 4 66.66 Director
Equipamiento bésico de aulas.
Dotacién de bibliotecas Comprar libros digitales actualizados para la Titulo 40 40 80 30 30 37.50 Director
actualizadas. carrera de informa’tica.
Gestion administrativa. Implantar sistema web de seguimiento y Software aplicado 1 1 1 1 100.00 Director
mejoramiento continui de la calidad.
Gestion administrativa. Informe de Autoevaluacién carrera de Informe 1 1 1 1 100.00 Director
informatica.
Programa de fortalecimiento de Capacitacion en silabo orientado a competencias. Docente capacitado 20 20 40 15 15 30 75.00 Director

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Matematicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Implementacion de mecanismosSustentacion de Proyectos e Informe Final (I Alumno evaluado 11 11 22 16 16 32 14545 Director
de orientacion, tutoria y apoyo Version) de Tesis Iy II
académica para ingresantes.

Getion administrativa para el  Implementacion de Evaluacion Anénima a Alumno evaluado 130 120 250 107 9 203 81.20 Director
apoyo a la actividad académica. estudiantes de la EAPM.

Implementacion de mecanismosJornada de Investigacion Cientifica 2015-1, a Evento 1 1 1 1 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo desarrollarse del 05 al 07 agosto 2015-

académica para ingresantes. Responsable Jefe de Departamento

Geti6n administrativa para el I Seminario Internacional de Matodos Evento 1 1 1 1 100.00 Director

apoyo a la actividad académica. Globalizados de la Matematica del 02 al 05 de
diciembre. Responsable Jefe de Departamento

Getidon administrativa para el Administracién de dictado de cursos de la EAPM Acciéon 2 3 3 3 11 2 3 3 3 11 100.00 Director
apoyo a la actividad académica.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Matematicas

Pagina2

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Getidn administrativa para el Actividad administrativa del Departamento de  Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. Matematicas- Responsable Jefe de
Departamento
Gestidon administrativa. Elaboracién de Plan Estrategico Institucional (PEI) Sesién 8 8 8 8 100.00 Director
de la EAPM
Gestion administrativa. Bienvenida a Cachimbos de la EAPM - Bienestar Alumno 30 30 16 16 53.33 Director
Universitario
Implementacién de mecanismosSensibilizacién a los alumnos del I ciclo de la Alumno 30 30 16 16 53.33 Director
de orientacion, tutoria y apoyo EAPM
académica para ingresantes.
Dotacién de infraestructuray  Evaluacion de: Infrestructura - Equipamientoy  Sesién 1 1 2 1 1 50.00 Director

Equipamiento bésico de aulas. Programa de Bienestar Universitario. Propuestas
de mejora. Responsable presidente de A. A.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Matematicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Getidon administrativa para el ~ Convovatoria de grupos de Interes. Plan en Sesion Director

apoyo a la actividad académica.

conjunto. Responsable presidente de A. A.

Getidén administrativa para el Taller : Analisis y Discusion de informacion Taller 1 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. obtenida mediante SVA. Responsable presidente
AA
Programa de capacitacion para Evaluacion de Proyectos de investigacion. Sesién 1 50.00 Director
los miembros de comtes de Propuestas de mejora. Responsable presidente
acreditacién docentes y de A A
administrativos de las carreras
profesionales.
Getidn administrativa para el  Responsabilidad Social: Identificacion del Talento Evento 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. Matemaético de las LE. de Educacion Basica
Regular. 2015
Getidn administrativa para el ~ Recojo de informacion: Encuestas, entrevistas, Encuesta 1 100.00 Director

apoyo a la actividad académica.

etc. Responsable Presidente de COTECU
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Matematicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Getidén administrativa para el Analisis y Coherencia de las E.P de la EAPM. Sesién 2 6 6 6 20 2 6 6 6 20 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. Responsable Presidente de COTECU
Revision y Actualizacion Charlas de orientacion Curricular. Responsable  Charla 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
Periddico y oportuna de los Presidente de COTECU
curriculos.
Revision y Actualizacion Reestructuracion y/o adecuacion del Curriculo de Accién 1 1 1 1 100.00 Director
Periddico y oportuna de los la EAPM- Responsable Pressidente de COTECU
curriculos.
Revision y Actualizacion Evaluacion del Curriculo: Proceso E-A., Sesion 4 4 8 1 1 12.50 Director
Periddico y oportuna de los Evaluacion. Acciones de Mejora. Responsable
curriculos. presidente de AA..
Dotacién de infraestructuray ~ Mantenimiento de la Infraestructura y Accién 3 3 3 3 100.00 Director

Equipamiento basico de aulas. Equipamineto de la EAPM
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Matematicas
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Getidén administrativa para el Evaluacién sobre financiamiento e Sesion 4 4 1 1 1 1 4 100.00 Director

apoyo a la actividad académica. implementacion oportuna de la EAPM.
Responsable presidente A. A
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Medicina

Paginal

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim|4°Trim|

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Dotacién de infraestructuray  Dotacién de equipos e insumos . Laboratorio equipado
Equipamiento basico de aulas.

100.00 Decano de la Facultad

Programa de fortalecimiento de Capacitacién docente en informatica. Docente Capacitado
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Decano de la Facultad

Implementacion de un Implementacion de un sistema de evaluacion de Docente
programa de fomento (fondo  docentes.

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

100.00 Decano de la Facultad

Incorporacion de nuevos Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Alumno
estudiantes de acuerdo al perfil al perfil del ingresante.
del integrante.

100

100

100

100

100.00 Decano de la Facultad

Implementacion de mecanismosImplementacién de mecanismos de orientacién, Alumno
de orientacion, tutoria y apoyo tutoria y apoyo académica para ingresantes
académica para ingresantes.

100

100

100

100

100.00 Decano de la Facultad
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Medicina
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Programa de fortalecimiento de Capacitacion de los docentes en metodologias, Docente capacitado 1 1 Decano de la Facultad
capacidades de los docentes en investigacion y uso de tecnologias para la
metodologias, investigaciony  ensefianza
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Implementacion de Sistemas de Implementacién de un sistema de seleccién, Docente 1 1 Decano de la Facultad
Seleccién, seguimiento y seguimiento y evaluacién de docentes.
evaluacién de docente.
Implementaciéon de un Implementacion de un programa de fomento Proyecto 1 1 1 1 100.00 Decano de la Facultad
programa de fomento (fondo  (fondo concursable) a proyectos de investigacion
concursales a proyectos de formativa desarrollado por estudiantes y
investigacion formativa docentes de pre-grado.
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Revision y Actualizacion Revision y actualizacién periddica y oportuna de Curricula 1 1 1 1 100.00 Decano de la Facultad
Periddico y oportuna de los los curriculos.
curriculos.
Dotacién de infraestructuray  Dotacidn de infraestructura y equipamiento Aula 3 3 3 3 100.00 Decano de la Facultad

Equipamiento bésico de aulas. basico de aulas.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Medicina

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacién de laboratorios, Dotacion de laboratorios, equipos e insumos. Laboratorio equipado 1 1 1 1 100.00 Decano de la Facultad
equipos e insumos.
Dotacion de bibliotecas Dotacién de Bibliotecas actualizadas. Base de datos 1 1 1 1 100.00 Decano de la Facultad
actualizadas.
Evaluacion y Acreditacion de  Evaluacion y acreditacion de carreras Informe 1 1 1 1 100.00 Decano de la Facultad
carreras profesionales. profesionales.
Getidn administrativa para el ~ Gestion administrativa para el apoyo de la Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Decano de la Facultad

apoyo a la actividad académica. actividad académica.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Medicina

Paginal

Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim

3°Trim

4°Trim)

Total

1°Trim

2°Trim|

3°Trim

4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva,| ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de |interés.

Implementacion de Implementacion del sistema de evaluacion del  |Taller 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 Director de Escuela
mecanismos de orientacioén, aprendizaje de la carrera de medicina.

tutoria y apoyo académica

para ingresantes.

Implementacion de un Curso para docente sobre estrategias de Curso 1 1 Director de Escuela
programa de fomento (fondo  ensefianza aprendizaje

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Desarrollo de la educacién Entrega de silabo en el primer dia de clases. Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Conduccion y orientacién Acciones de evaluacién y supervision de las Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

superior.

préacticas pre profesionales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel|global.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Medicina

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim(3°Trim [4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Implementacion de un Evaluacion de la Investigacién formativa en la Evaluacion 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

programa de fomento (fondo |carrera de medicina
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnolégico.

Revision y Actualizacion Reestructuracion curricular. Informe 2 1 1 4 2 1 1 4 100.00 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los

curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacién permanente.

Programa de fortalecimiento | Curso ENAM Curso 2 3 3 2 10 2 3 3 2 10 100.00 Director de Escuela
de capacidades de los

docentes en metodologias,
investigacion y uso de
tecnologias para la ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Programa de fortalecimiento  |Proyecto de plataforma virtual Proyecto 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
de capacidades de los

docentes en metodologias,

investigacion y uso de

tecnologias para la ensefianza.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Estomatologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacién Acciones de evaluacion y supervision de las Accion 2 2 4 2 2 4 100.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. préacticas pre profesionales.
Revisién y Actualizacion Revision y actualizacién curricular. Taller 2 1 1 4 2 1 1 4 100.00 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los
curriculos.
Dotacién de infraestructuray  Implementacion de aulas de clase y laboratorio.  Informe 1 1 Director de Escuela
Equipamiento basico de aulas.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
1 1 Director de Escuela

Evaluacién y Acreditacion de  Implementacién del programa de seguimiento al Programa
carreras profesionales. egresado-observatorio laboral.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Estomatologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Evaluacion y Acreditacion de  Implementacion del sistema de evaluacion de los Taller 2 2 Director de Escuela
carreras profesionales. cursos de clinica integral de la carrera profesional

de Estomatologia.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Desarrollo de la educacién Jornada de investigacién cientifica Curso 1 1 2 Director de Escuela

universitaria de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Desarrollo de la educacién Organizar campaiias de proyeccion social y Accién 1 2 2 3 8 2 3 2 3 10 125.00 Director de Escuela

universitaria de pregrado. extensién universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Evaluacion y Acreditacion de  Evaluacion y actualizaciéon del Plan de Estudios,  Informe 1 1 2 Director de Escuela

carreras profesionales. segun Guia del modelo de calidad.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Estomatologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Evaluacién y Acreditacion de  Autoevaluacién y acreditacion de la carrerade  Proyecto 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

carreras profesionales. Estomatologia

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Curso de capacitacién docente: evaluacién del  Curso 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en aprendizaje, elaboracién de preguntas de
metodologias, investigaciony  examen.

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Paginal

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion ciertifica institucional a nivel global.

Fortalecimiento de capacidades. Fomentar la investigacién en alumnos para medir Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano
sus capacidades.

Fortalecimiento de capacidades. Programa de formacién y desarrollo de proyectos Programa 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Decano
de investigacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Dotacién de laboratorios, Gestionar equipamiento de laboratorios para la  Plan 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano
equipos e insumos. investigacion y actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Programa de capacitacion docente. Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Paginal

Unidad Operativa: E.A.P. de Antropologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacién Seguimiento y monitoreo de la ensefianza. Accién 2 2 6 6 300.00 Director
universitaria de pregrado.

Programa de fortalecimiento de Programa de fortalecimiento de capacidades de Taller 2 2 2 2 100.00 Director
capacidades de los docentes en los docentes en metodologias, investigacion y

metodologias, investigaciony  uso de tecnologias para la ensefianza.

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Revisién y Actualizacion Revision y actualizacién periodica y oportuna de Curricula 1 1 1 1 1 3 300.00 Director
Periédico y oportuna de los los curriculos.

curriculos.

Desarrollo de la educacién Seguimiento y monitoreo de la ensefianza. Accion 2 2 Director

universitaria de pregrado.

Programa de fortalecimiento de Programa de fortalecimiento de capacidades de Taller 2 2 Director
capacidades de los docentes en los docentes en metodologias, investigacion y

metodologias, investigaciony  uso de tecnologias para la ensefianza.

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Revision y Actualizacion Revision y actualizacién periddica y oportuna de Curricula 1 1 Director
Periddico y oportuna de los los curriculos.
curriculos.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Implementacion de mecanismosImplementacion de programas de orientacion,  Taller 1 1 Director
de orientacion, tutoria y apoyo tutoria y apoyo académico para ingresantes.
académica para ingresantes.
Implementacion de mecanismosImplementacion de programas de orientacion,  Taller 1 1 Director
de orientacion, tutoria y apoyo tutoria y apoyo académico para ingresantes.
académica para ingresantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Getidn administrativa para el Gestién administrativa para el apoyo a la Accién 2 1 3 1 1 1 1 4 133.33 Director

apoyo a la actividad académica. actividad académica.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Antropologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Getidn administrativa para el  Gestién administrativa para el apoyo a la Accidon 2 1 3 Director
apoyo a la actividad académica. actividad académica.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
Evaluacion y Acreditacion de  Evaluacion y mejora de carrera profesional Accién 1 1 Director
carreras profesionales.
1 1 1 4 400.00 Director

Evaluacion y Acreditacion de Evaluacion y mejora de carrera profesional Accién 1 1 1
carreras profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

Implementacion de Sistemas de Proyecto de investigacién formativo Accién 1 1 1 1 100.00 Director

Seleccion, seguimiento y interdisciplinario con participacion de docentes y
evaluacién de docente. estudiantes.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Antropologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Implementacion de Sistemas de Proyecto de investigacién formativo Accion 1 1 Director
Seleccion, seguimiento y interdisciplinario con participacion de docentes y
evaluacién de docente. estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacién de infraestructuray  Dotacidn de infraestructura y equipamiento Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
Equipamiento basico de aulas. basico de aulas.

Dotacioén de laboratorios, Dotacién de laboratorios, equipos e insumos Accion 1 1 2 Director
equipos e insumos.

Dotacién de infraestructuray  Dotacién de infraestructura y equipamiento Accién 1 1 2 Director
Equipamiento basico de aulas. basico de aulas.

Dotacién de laboratorios, Dotacién de laboratorios, equipos e insumos Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
equipos e insumos.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Arqueologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Incorporacion de nuevos Programa de induccién Taller I'y Taller IT para Taller 2 2 2 2 100.00 Director
estudiantes de acuerdo al perfil ingresantes a la escuela 2015.
del integrante.

Implementacion de Sistemas de Capacitacion en Pedagogia didactica. Docente 1 1 1 1 100.00 Director
Seleccion, seguimiento y
evaluacion de docente.

Implementacién de Sistemas de Capacitacion en TICs Docente 1 1 1 1 100.00 Director

Seleccion, seguimiento y
evaluacién de docente.

Fortalecimiento de capacidades. Semana Arqueoldgica. Evento 1 1 1 1 100.00 Director

Fortalecimiento de capacidades. Publicacién de BOLETIN N° 2 y BOLETIN N° 3 Publicacién 1 1 2 Director
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Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Incorporacion de nuevos Programa de induccion Taller I'y Taller I para Taller 2 2 Director
estudiantes de acuerdo al perfil ingresantes a la escuela 2015.
del integrante.
Implementacién de Sistemas de Capacitacion en Pedagogia didactica. Docente 1 1 1 1 100.00 Director
Seleccion, seguimiento y
evaluacién de docente.
Implementacion de Sistemas de Capacitacion en TICs Docente 1 1 Director
Seleccion, seguimiento y
evaluacién de docente.
Fortalecimiento de capacidades. Semana Arqueoldgica. Evento 1 1 Director
Fortalecimiento de capacidades. Publicacién de BOLETIN N° 2 y BOLETIN N° 3 Publicacién 1 1 2 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
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Unidad Operativa:

Meta Programada

PROGRAMACION

AVANCE

Actividad especifica

2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total

Responsable

%

Actividad MEF
Unidad de Medida [1°Trim
Fortalecimiento de capacidades. Simposio Experiencia profesional del egresado  Evento 1 Director
Evento 1 Director

Fortalecimiento de capacidades. Simposio Experiencia profesional del egresado
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Unidad Operativa: E.A.P. de Historia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Programa de capacitacion para Talleres de induccion. Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
los miembros de comtes de

acreditacion docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

Fortalecimiento de capacidades. Congreso Nacional de Historia Econémica. Evento cultural 1 1 1 1 100.00 Director

Fortalecimiento de capacidades. Ciclo de conferencias por la semana de Evento cultural 1 1 1 1 100.00 Director
aniversario de la Escuela de Historia.

Revisién y Actualizacion Elaboracién de la nueva curricula. Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
Periédico y oportuna de los

curriculos.

Getidon administrativa para el  Dictado de cursos de pregrado. Docente 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director

apoyo a la actividad académica.
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Getidén administrativa para el Elaboracion del Plan Estratégico y Plan Operativo Accion 1 1 1 1 100.00 Director
apoyo a la actividad académica.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion docente en estrategias de Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
capacidades de los docentes en ensefianza aprendizaje

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion en manejo de TICS Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Revisién y Actualizacion Evaluacion de silabos Accidn 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
Periddico y oportuna de los
curriculos.

Dotacién de infraestructuray  Incrementar equipamientos e insumos para una  Equipo 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
Equipamiento bésico de aulas. optima labor del servicio educativo en la
universidad.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica bl
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Programa de capacitacion para Talleres de induccion. Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
los miembros de comtes de
acreditacién docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
Fortalecimiento de capacidades. Congreso Nacional de Historia Econémica. Evento cultural 1 1 1 100.00 Director
Fortalecimiento de capacidades. Ciclo de conferencias por la semana de Evento cultural 1 1 1 100.00 Director
aniversario de la Escuela de Historia.
Revisién y Actualizacion Elaboracién de la nueva curricula. Accidn 1 1 2 1 1 100.00 Director
Periddico y oportuna de los
curriculos.
Getion administrativa para el  Dictado de cursos de pregrado. Docente 3 3 3 3 12 3 3 3 12 100.00 Director

apoyo a la actividad académica.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Historia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Getidén administrativa para el Elaboracion del Plan Estratégico y Plan Operativo Accion 1 1 1 1 100.00 Director
apoyo a la actividad académica.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion docente en estrategias de Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
capacidades de los docentes en ensefianza aprendizaje

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion en manejo de TICS Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Revisién y Actualizacion Evaluacion de silabos Accidn 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
Periddico y oportuna de los
curriculos.

Dotacién de infraestructuray  Incrementar equipamientos e insumos para una  Equipo 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
Equipamiento bésico de aulas. optima labor del servicio educativo en la
universidad.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Trabajo Social

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Implementacion de mecanismosActualizacion sobre estrategias y herramientas de Accién 1 1 1 1 100.00 Director

de orientacion, tutoria y apoyo ensefianza - aprendizaje
académica para ingresantes.

Programa de fortalecimiento de Actualizacién sobre el manejo de tecnologia de  Accién 1 1 1 1 100.00 Director

capacidades de los docentes en informacién y comunicacion
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Implementacién de mecanismosPresentacion silabos por docentes Accidon 1 1 1 1 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo

académica para ingresantes.

Implementaciéon de mecanismosEvaluacién de silabos Accion 1 1 1 1 2 200.00 Director

de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
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Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Implementacién de mecanismosTalleres inductivos de formacion académica Accién 1 1 1 1 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
Implementacion de mecanismosReformulacién de curriculo Accion 1 1 2 Director
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
Implementacién de mecanismosTalleres de tutoria y conserjeria Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
Incorporacion de nuevos Evaluacion del perfil de ingresante a la carrera  Accion 1 1 1 1 2 200.00 Director
estudiantes de acuerdo al perfil profesional de Trabajo Social
del integrante.
Fortalecimiento de capacidades. Il Encuentro de egresados Accion 1 1 1 1 100.00 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Trabajo Social

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Fortalecimiento de capacidades. Jornadas de Investigacion Cientifica Accién 1 1 1 1 100.00 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Implementaciéon de mecanismosConversatorio extracurricular Taller 1 1 2 1 1 2 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo

académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Fortalecimiento de capacidades. Evaluacion del Plan Operativo Institucional Accidon 1 1 2 1 1 1 3 150.00 Director
Implementacion de Sistemas de Implementacién, ejecucion y evaluacion de Plan 1 1 2 Director
Seleccion, seguimiento y planes de mejora

evaluacién de docente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
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Actividad MEF Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida 2°Trim|3°Trim|4°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

%

Responsable

Fortalecimiento de capacidades. Formulacion POI, Presupuesto y Cuadro de
Necesidades

50.00 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Getion administrativa para el  Expedicion de Certificado de Estudios
apoyo a la actividad académica.

200.00 Director

apoyo a la actividad académica. notas, tercio superior, etc)

Getion administrativa para el  Expedicién de constancias (estudios, egresados,

30

733.33 Director

Profesional

Gestion administrativa. Ceremonia de colacién de Bachiller y Titulo

150.00 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividac MEF Actividad especica Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién sobre calidad universitaria Taller 1 1 1 1 100.00 Director
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
1 1 2 Director

Gestion administrativa. Movilidad estudiantil a nivel nacional e Accién
internacional
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Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim|4°Trim|

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total %

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Gestion administrativa. Difusion del conocimiento histérico del Complejo Beneficiario 28,400 23,900 31,70C 25,60() ** xkk ok kkx  kodkks ks ok kA ok ke 112.79 Dlrector
Huaca del Sol y la Luna.

Getidon administrativa para el Desarrollo de practicas intermedias y Alumno 12 57 57 57 183 kxR Kk skeke ok 17Q 97.81 Director

apoyo a la actividad académica. profesionales de estudiantes de Ciencias Sociales.

Getidon administrativa para el Difusion de resultados de la investigacion Publicaciéon 1 L b s I Bl Bl 2 100.00 Director

apoyo a la actividad académica. cientifica arqueoldgica, antropolégica e histérica.

Gestidon administrativa. Acciones para el registro de bienes culturales. Registro 150 150 300  *jFrx kxR kpkker ket 985 95.00 Director
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1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total |1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Fortalecimiento de capacidades. Programa de perfeccionamiento para docentes. Docente

Conduccién y orientacion Practicas preprofesionales pasantes y secigristas. Alumno 2 1 3 1 1 1 1 4 133.33 jefe de SECIGRA
superior.
Fortalecimiento de capacidades. Programa de perfeccionamiento para docentes. Docente 1 1 1 3 Jefes de Dpto
Dotacion de infraestructuray  Equipamiento e infraestructura. Informe 2 3 3 3 1 1 1 2 18.18 Decano
Equipamiento basico de aulas.
Conduccién y orientacion Practicas preprofesionales pasantes y secigristas. Alumno 2 1 3 1 1 1 1 4 133.33 jefe de SECIGRA
superior.

1 1 2 Jefes de Dpto




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ ) GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Pagina2
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva
Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Dotacién de infraestructuray  Equipamiento e infraestructura. Informe 2 3 3 3 11 1 1 9.09 Decano
Equipamiento bésico de aulas.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Getion administrativa para el  Elaborar un manual o guia de procedimientos Documento Comité de Plan
apoyo a la actividad académica. academicos para los estudiantes.
Getion administrativa para el  Elaborar un manual o guia de procedimientos Documento Comité de Plan
apoyo a la actividad académica. academicos para los estudiantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacién Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.
Programa de capacitacion para Capacitacién docente Docente 1 1 2 1 1 50.00 Jefes de Oficina

los miembros de comtes de
acreditaciéon docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P

Programa de capacitacion para Capacitacién docente Docente 1 1 2 1 1 50.00 Jefes de Oficina

los miembros de comtes de

acreditacién docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Implementar el sistema de proyeccion social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Adquisicion de equipos. Actualizacion de quipos (hardware) Informe 2 1 1 4 1 1 25.00 Director de CEPEJUP

Adquisicion de equipos. Actualizacion de quipos (hardware) Informe 1 1 1 1 100.00 Director de CEPEJUP

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Programa de capacitacion para Tareas administrativas de la Facultad Programa 2 2 1 1 6 1 1 1 1 4 66.66 Decano

los miembros de comtes de
acreditaciéon docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Programa de capacitacion para Tareas administrativas de la Facultad Programa 2 2 1 1 6 1 1 1 1 4 66.66 Decano

los miembros de comtes de
acreditacién docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Getion administrativa para el Elaborar el proyecto educativo de la Facultad de  Documento 1 1 Decano

apoyo a la actividad académica. Derecho y Cs Politicas.

Getion administrativa para el Elaborar el proyecto educativo de la Facultad de  Documento 1 3 1 5 Decano

apoyo a la actividad académica. Derecho y Cs Politicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Planeamiento y Presupuesto.  Lograr logistica para las campafias de proyeccién Dictamen 2 1 2 5 1 1 1 3 60.00 Director deCEPEJUP

social, charlas jornadas y otros.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Planeamiento y Presupuesto.  Lograr logistica para las campafias de proyeccién Dictamen 2 1 2 5 1 1 1 3 60.00 Director deCEPEJUP

social, charlas jornadas y otros.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Dotacién de laboratorios, Adquisicién de libros, equipos y software. Informe 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Comité de biblioteca

equipos e insumos.

Dotacién de laboratorios, Adquisicién de libros, equipos y software. Informe 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Comité de biblioteca

equipos e insumos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Derecho y Ciencias Politicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacién Desarrollo de las Actividades no cognoscitivas  Horas lectivas A 4 8 4 4 50.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. que forman parte de la formacion profesional de
la carrera de Derecho.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundgn y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

12 3 3 3 3 12 100.00 Director de Escuela

w

Getidn administrativa para el ~ Mantener el archivo de la oficina adecuadamente Unidad 3 3

apoyo a la actividad académica. facilitando la atencién y los tramites
administrativos a los estudiantes.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
DESARROLLO DE LA Desarrollo de un Congreso de Ciencia Politicay Accién 1 1 Director de Escuela
EDUCACION UNIVERSITARIA DE Gobernabilidad
PREGRADO
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
IMPLEMENTACION DE Capacitacion al Docente en congresos, Docente capacitado 2 2 4 Director de Escuela
SISTEMAS DE SELECCION, | seminarios, cursos.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE Implementar un sistema de evaluacion al Encuesta 1 1 Director de Escuela
SISTEMAS DE SELECCION, | Docente con encuestas a los estudiantes.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE Implementacién del Plan de Mejora. Plan 1 3 2 3 9 Director de Escuela

SISTEMAS DE SELECCION, |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE
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E.A.P. de Ciencias Politicas y Gobernabilidad

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
IMPLEMENTACION DE, Seguimiento de la divulgacion de la normatividad Accion 2 3 5 Director de Escuela
SISTEMAS DE SELECCION, | académica y propuesta de mejora.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE Mantener el archivo de la Oficina Unidad 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director de Escuela
SISTEMAS DE SELECCION, =~ adecuadamente, facilitando la atencién eficiente
SEGUIMIENTO Y EVALUACION  al usuario.
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE, Seguimiento de la difusién y cumplimiento de las Plan 3 3 3 3 12 Director de Escuela
SISTEMAS DE SELECCION, | lineas de investigacién y propuestas de mejora.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE Seguimiento del sistema de aplicacion de Encuesta 1 1 2 Director de Escuela
SISTEMAS DE SELECCION, | encuestas a los alumnos sobre el cumplimiento
SEGUIMIENTO Y EVALUACION de los silabos y propuesta de mejora.
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE, Seguimiento de actualizacién de paginaweby  Evaluacién 1 1 2 Director de Escuela

SISTEMAS DE SELECCION, |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE

propuesta de mejora.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
IMPLEMENTACION DE Mantener la oficina adecuadamente, facilitando  Unidad 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director de Escuela
SISTEMAS DE SELECCION, la atencion eficiente.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
IMPLEMENTACION DE UN Tutorias. Alumno 10 30 20 20 80 Director de Escuela
PROGRAMA DE FOMENTO
(FONDO CONCURSALESA
PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO
IMPLEMENTACION DE UN Solicitar ante la Oficina de Bienestar Universitario Proyecto 1 1 2 Director de Escuela
PROGRAMA DE FOMENTO el Programa de Orientacién, Tutoria y Apoyo
(FONDO CONCURSALES A Académico.
PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
GESTION ADMINSITRATIVA Gestionar los recursos necesarios para brindar un Accién 3 1 2 6 Director de Escuela

PARA EL APOYO A LA servicio de calidad
ACTIVIDAD ACADEMICA
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ciencias Politicas y Gobernabilidad

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
GESTION ADMINSITRATIVA Difusion de las lineas de investigacion. Plan 1 1 2 Director de Escuela
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA
GESTION ADMINSITRATIVA Solicitar un informe de los resultados de Plan 1 1 2 Director de Escuela
PARA EL APOYO A LA orientacién, tutoria y apoyo académico
ACTIVIDAD ACADEMICA
GESTION ADMINSITRATIVA Planificacion de Jornadas, Seminarios y/o Proyecto 1 1 Director de Escuela
PARA EL APOYO A LA Congresos para la divulgacion de la investigacion
ACTIVIDAD ACADEMICA formativa.
GESTION ADMINSITRATIVA Software con legislacién actualizada a fin de Software aplicado 3 3 3 3 12 Director de Escuela
PARA EL APOYO A LA contribuir a la formacién del profesional en
ACTIVIDAD ACADEMICA Ciencia Politica.
REVIS}ON Y ACTALIZACION Actualizacion del Curriculo de la Escuela Curricula 1 1 Director de Escuela

PERIODICA Y OPORTUNA DE
LOS CURRICULOS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Ciencias Politicas y Gobernabilidad

Pagina5

Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

REVISION Y ACTALIZACION
PERIODICA Y OPORTUNA DE
LOS CURRICULOS

Elaboracién del Plan Estratégico.

Plan

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

Jornadas, Seminarios y/o Congresos para la
Investigacion formativa y propuestas de mejora.

Charla

2

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA

Capacitacion de Docentes y administrativos en
estandares de calidad.

Persona capacitada

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor publico para la sociedad.

IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE SELECCION, |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE

Convenios Nacionales e Internacionales.

Alumno

25

25

50

Director de Escuela
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Gestion administrativa. Promover, participar y audpiciar eventos Evento 5 1 6 5 1 6 100.00 Decano
culturales, cientificos, deportivos y de recreacién
para la formacion integral del estudiante.

Revisién y Actualizacion Actualizar el perfil profesional y el plan de Curricula 1 1 1 1 100.00 Decano, Prof. Secretario
Periédico y oportuna de los estudios que ofrezca el mercado laboral,
curriculos. empresarial y social un profsional competente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Revision y Actualizacion Aplicar un instrumento de evaluacion docente  Encuesta 1 1 2 Decano
Periddico y oportuna de los estandar para toda la facultad.
curriculos.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
Implementacion de un Incrementar y mejorar la calidad de la produccién Publicacion 1 1 2 1 1 50.00 Decano, Prof. Secretario

programa de fomento (fondo  cientifica
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Implementacion de Sistemas de Mejorar la gestion académica - administrativa Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Decano
Seleccion, seguimiento y optimizando los procesos administrativos y
evaluacién de docente. académicos.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicologicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.
Dotacién de bibliotecas Programa de actualizacion de material Accidon 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano
actualizadas. bibliografico de acuerdo a los planes curriculares;
asi como a las necesidades de implementacion
de recursos virtuales, mejoramiento y
acondicionamiento de la infraestructura y
equipos.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Programa de fortalecimiento de Actualizar permanentemente a los docentes en  Evento 1 2 2 5 1 2 2 5 100.00 Decano, Prof. Secretario

capacidades de los docentes en pedagogia y didactica universiaria, ampliar y
metodologias, investigaciony  profundizar el uso de las TIC'S en el proceso de
uso de tecnologias para la enseflanza aprendizaje.

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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Unidad Operativa:

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica

Responsable

Actividad MEF . .
Unidad de Medida 2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total 2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %

Dotacién de infraestructuray ~ Mejorar las areas académicas y de trabajo Accién 1 100.00 Decano
Equipamiento basico de aulas. dotandoles con muebles y equipos de

funcionalidad operativa, maximizando el uso

racional del espacio, creando un ambito

academico y laboral psicologicamente adecuado.

3 6 100.00 Decano

equipos e insumos.

Dotacidén de laboratorios,

Mantenimiento de laboratorios. Accidon
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EVALUACION

AVANCE
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Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)
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1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Implementacion de mecanismos PROGRAMA DE BECAS, MOVILIDAD Informe Técnico
de orientacion, tutoria y apoyo ACADEMICA, BOLSAS DE TRABAJO Y
académica para ingresantes. PASANTIAS EN LA ESCUELA DE EDUCACION

INICIAL.

100.00 Director de EAP

Implementacion de mecanismos|IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE Informe Técnico
de orientacidn, tutoria y apoyo CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ESCUELA DE
académica para ingresantes. EDUCACION INICIAL

100.00 Director de EAP

Gestion administrativa. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN Documento
OPERATIVO INSTITUCIONAL.

100.00 Director de EAP

Implementacion de mecanismos|IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TUTORIAY  Informe Técnico
de orientacion, tutoria y apoyo CONSEJERIA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
académica para ingresantes. INICIAL.

75.00 Director de EAP

Implementacion de mecanismosIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE Informe Técnico
de orientacion, tutoria y apoyo MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
académica para ingresantes. BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA LA ESCUELA

DE EDUCACION INICIAL.

100.00 Director de EAP
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2°Trim|

3°Trim
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%

Programa de fortalecimiento de IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE |nforme Técnico
capacidades de los docentes en LA CALIDAD EN LA ESCUELA DE EDUCACION

metodologias, investigaciony  INICIAL

uso de tecnologias para la

ensefianza.

100.00 Director de EAP

Implementacion de mecanismosSISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Informe Técnico
de orientacion, tutoria y apoyo POR COMPETENCIAS VINCULANDO LA
académica para ingresantes. INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL Y

EXTENSION

UNIVERSITARIA DE LA ESCUELA DE

EDUCACION INICIAL

50.00 Director de EAP

Dotacién de infraestructuray ~ IMPLEMENTACION DEL GABINETE Informe Técnico
Equipamiento basico de aulas. PEDAGOGICO DE LA CARRERA DE EDUCACION
INICIAL.

1

100.00 Director de EAP

Implementacion de mecanismosIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE Informe Técnico
de orientacion, tutoria y apoyo PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
académica para ingresantes. UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA DE LA

ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

100.00 Director de EAP

Implementacion de Sistemas de IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE LA Informe Técnico
Seleccion, seguimiento y INVESTIGACION FORMATIVA EN LA CARRERA DE
evaluacién de docente. EDUCACION INICIAL

1

100.00 Director de EAP
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Pagina3

Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica
Unidad de Medida
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1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim
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Implementacioén de mecanismos PUBLICACION DE REVISTA "PERSPECTIVAS Unidad
de orientacion, tutoria y apoyo PRIMERA INFANCIA" EN VERSION VIRTUAL E

académica para ingresantes.

IMPRESA.

1

100.00 Director de EAP

Revisién y Actualizacion
Periddico y oportuna de los
curriculos.

EVALUACION DEL CURICULO DE LA CARRERA DE [nforme
EDUCACION INICIAL

100.00 Director de EAP

Gestion administrativa.

REVISION. REAJUSTE Y DIFUSION DEL PLAN Documento
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI DE LA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

100.00 Director de EAP

Dotacién de infraestructura y

Equipamiento bésico de aulas.

IMPLEMENTACION PARA LA MEJORA'Y Informe Técnico
MANTENIMIENTO DE LA COMODIDAD,

SEGURIDAD Y EQUIPAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE

EDUCACION INICIAL

100.00 Director de EAP

Dotacidn de bibliotecas
actualizadas.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE Informe Técnico
BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
INICIAL

100.00 Director de EAP
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Educacién Inicial
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Implementacion de mecanismosIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE Informe Técnico 1 1 1 1 100.00 Director de EAP
de orientacion, tutoria y apoyo SEGUIMIENTO DEL EGRESADO DE LA CARRERA
académica para ingresantes. DE EDUCACION INICIAL
Implementacion de mecanismosIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE Informe Técnico 1 1 2 1 1 50.00 Director de EAP

de orientacion, tutoria y apoyo INFORMACION Y COMUNICACION DE LA
académica para ingresantes. ESCUELA DE EDUCACION INICIAL
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion a docentes en el uso de aulas Docente capacitado 30 30 60 30 30 60 100.00 Director de Escuela
capacidades de los docentes en virutales para el proceso de mejora continua.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Seguimiento y monitoreo a docentes de la Docente capacitado 4 4 8 4 4 8 100.00 Director de Escuela
capacidades de los docentes en carrera.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Dotacién de bibliotecas Implementacion de una biblioteca especializada, Unidad 500 500 500 500 100.00 Director de Escuela
actualizadas. 500 libros fisicos y virtuales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Revision y Actualizacion Evaluacion del curriculo nuevo al termino de cada Informe 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela
Periddico y oportuna de los semestre

curriculos.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Implementacion de Sistemas de Evaluacion de competencias logradas por los Alumno evaluado 50 50 50 50 100.00 Director de Escuela
Seleccion, seguimiento y estudiantes al culminar su carrera
evaluacién de docente.
Programa de fortalecimiento de Revisién con los grupos de interés Accion 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Fortalecimiento de capacidades. Jornadas de difusién y presentacion de trabajos Registro 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela
de investigacion realizadas por los alumnos y
seguimiento.

Getidn administrativa para el ~ Publicacion de la Revista virtual de Innovaciones Evento 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. Pedagogicas "SAWI"

Getion administrativa para el Creacién del Instituto de Investigacion e Resolucion 1 1 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. Innovacion dela carrera
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccion social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
Getion administrativa para el Actividades de Proyeccién Social: * DE LA Proyecto 3 3 6 3 3 6 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. UNIVERSIDAD A LA ESCUELA

- ESTIMULANDO LOS HEMISFERIOS

CEREBRALES

- ESTIMULANDO EL DESARROLLO EMOCIONAL Y
SOCIAL, IDENTIDAD Y MORAL EN NINOS Y
NINAS DE EDUCACION PRIMARIA

- INTERVENCION A NINOS EN RIESGO A
QUEDARSE ATRAS

- CENTRO DE DESARROLLO DE HABILIDADES
DEL PENSAMIENTO CEDAHP

Actividades de Extension Universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Getidn administrativa para el Jornada de difusion del Plan Estratégico Registro 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. Institucional - PEl de la carrera

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Getidon administrativa para el Jornada participativa de difusién, gestion y Documento Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. evaluacién del Plan Operativo Institucional - POI
de la carrera
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Getion administrativa para el Elaboracion del POI 2016 con la participacion de  Registro 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. docentes, estudiantes y administrativos de la
carrera.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
Getidn administrativa para el Actividades culturales: Bienvenida Cachimbos, Informe 1 4 5 1 4 5 100.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. Festivala de Danzas, Aniversario de la Escuela, Dia
de la Educacion Primaria y Reunién Navidefa
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.
Implementacién de mecanismosServicio de tutoria a los alumnos de 1° a 5° afio. Alumno evaluado 50 50 100 50 50 100 100.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Programa de fortalecimiento de Seminario Taller sobre Curriculo por Docente capacitado 30 30 30 30 100.00 Director de Escuela

capacidades de los docentes en Competencias.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Programa de fortalecimiento de Seminario Taller de investigacion Formativa Docente capacitado 30 30 30 30 100.00 Director de Escuela

capacidades de los docentes en Cualitativa
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacion de infraestructuray ~ Renovacion y mantenimiento de los equipos de  Aula 1 2 3 1 2 3 100.00 Director de Escuela

Equipamiento basico de aulas. las aulas de la carrera

Dotacion de infraestructuray ~ Adquision de 2 pizarras interactivas Equipo 2 2 2 2 100.00 Director de Escuela

Equipamiento basico de aulas.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Getidon administrativa para el Garantizar una eficiente gestion académica y Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. administrativa de la Escuela

Programa de fortalecimiento de Taller: "Nuevos enfoques de la didactica Docente capacitado 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
capacidades de los docentes en Universitaria"

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Internalizar el modelo CONEAU Taller 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Mejorar la gestion administrativa de la carrera.  Accién

12

12

100.00 Presidente de la carrera

metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Fortalecer las capacidades de los docentes de la  Accién
capacidades de los docentes en especialidad.

100.00 Presidente de la carrera

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Taller de actualizacién curricular

Taller

100.00 Presidente de la carrera

metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Fortalecer las capacidades de los docentes de la  Accién
capacidades de los docentes en especialidad.

100.00 Presidente de la carrera

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Taller de actualizacién curricular

Taller

100.00 Presidente de la carrera
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Getidon administrativa para el ~ Mejorar la gestion administrativa de la carrera.  Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director
apoyo a la actividad académica.

Implementacion de mecanismosVinculacién de la carrera con la comunidad a Evento 1 1 1 1 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo través de proyectos de sensibilizacién sobre
académica para ingresantes. ahorro energético y el cuidado del medio
ambiente.
Programa de fortalecimiento de Fortalecer las capacidades de los docentes de la Docente capacitado 1 1 1 1 100.00 Director

capacidades de los docentes en especialidad.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la

ensefianza.
Revisién y Actualizacion Revision y actualizacion del curriculo de la Curricula 1 1 1 1 100.00 Director
Periédico y oportuna de los carrera.

curriculos.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

%@I@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO paginal
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Educacién Secundaria - Historia y Geografia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Getidon administrativa para el ~ Mejorar la gestion académica y administrativa de Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. la carrera.

Programa de fortalecimiento de Capacitacién aplicada a la ensefianza Docente capacitado 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 Director
capacidades de los docentes en universitaria de la Historia y Geografia

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Implementacion de un Programa de planificacién, ejecucion y evaluacién Alumno evaluado 1 1 1 1 100.00 Director
programa de fomento (fondo  de viaje de estudios al circuito nor oriental.

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Getidon administrativa para el ~ Mejorar la gestion académica y administrativa de Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. la carrera.

Programa de fortalecimiento de Capacitacién aplicada a la ensefianza Docente capacitado 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 Director
capacidades de los docentes en universitaria de la Historia y Geografia

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Implementacion de un Programa de planificacién, ejecucion y evaluacién Alumno evaluado 1 1 1 1 100.00 Director

programa de fomento (fondo  de viaje de estudios al circuito nor oriental.
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Getidn administrativa para el Mejorar la gestién académica y administrativa de Accién 3 3 2 3 12 Director
apoyo a la actividad académica. la carrera orientada a la calidad.

Programa de fortalecimiento de Capacitar a nuestros docentes de especialidad.  Docente capacitado 1 1 Director
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Getidn administrativa para el Mejorar la gestién académica y administrativa de Accién 3 3 2 3 12 Director
apoyo a la actividad académica. la carrera orientada a la calidad.

Programa de fortalecimiento de Capacitar a nuestros docentes de especialidad.  Docente capacitado 1 1 Director
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revisién y Actualizacion Disefio de curriculo por competencias Curricula 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

Periédico y oportuna de los

curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Implementacion de un Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar un Beneficiario 25 20 25 70 Director de Escuela

programa de fomento (fondo  Sistema de Investigacién integrado por docentes

concursales a proyectos de y alumnos que incentive a la investigacion.

investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Dotacién de bibliotecas Implementacion de la biblioteca especializada ~ Unidad 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

actualizadas. "Eduardo Gonzalez Valverde"

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Educacion Secundaria - Lengua y Literatura
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
25 25 20 20 80.00 Director de Escuela

Programa de fortalecimiento de Capacitacion en el uso de TICS aplicadas al &rea Docente capacitado
capacidades de los docentes en de ensefianza

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Enfermeria
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:
Gestion administrativa para el Coordinaciones con las diferentes instancias intra Accion 2 1 1 4 2 2 50.00 Decana
apoyo a la actividad académica. y extra universitarias
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacién Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.
Implementacion de un Jornadas de Investigacion Cientifica. Evento 1 1 2 1 1 2 100.00 Comité de Investigacion
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacién de un Publicacién en revistas cientificas. Publicacién 1 1 1 2 3 300.00 Comiteé de Investigacion

programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Implementacion de un Reuniones de trabajo para actualizacién de Informe 1 1 1 3 Comité de Investigacién

programa de fomento (fondo  nucleos y lineas de investigacion.
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Enfermeria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Implementacion de un Capacitacion sobre propiedad intelectual. Docente capacitado 1 1 1 1 100.00 Comité de Investigacion

programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Evaluacién y Acreditacién de  Suscripcion en revistas. Unidad 1 1 1 1 100.00 Decano

carreras profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccion social, extensidn universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Implementacion de un Jornadas de Proyeccién Social. Evento 1 1 Comité de Proyeccion

programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Implementacion de un Actividades de Proyeccién Social y Extensién Evento 1 1 1 1 2 200.00 Comité de Proyeccion

programa de fomento (fondo  Universitaria.
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Enfermeria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Planeamiento y presupuesto.  Reuniones con docentes, administrativos y Informe 1 1 1 1 100.00 Decana

grupos de interés para la actualizacion, difusion,
ejecucion y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y
Cuadro de Necesidades de la Facultad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Dotacién de bibliotecas Adquisicién de material bibliografico. Unidad 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe de Biblioteca

actualizadas.

Dotacién de bibliotecas Implementar la biblioteca virtual. Accién 1 1 Decana
actualizadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Implementacion de sistemas de Capacitacién docente en perfeccionamiento Evento 52 52 52 52 100.00 Decana
seleccion, seguimiento y pedagdgico, investigaciony TIC's.

evaluacién de docente.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Pagina4

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Enfermeria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Programa de fortaleciemiento  Capacitacién en segunda especialidad. Docente Capacitado 1 1 1 1 100.00 Directora Segunda espec.

de capacidades de los docentes
en metodologias, investigacion
y uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortaleciemiento  Capacitacion sobre Gestion Interna de Calidad al Persona Capacitada 1 1 1 1 100.00 Decana

de capacidades de los docentespersonal administrativo.
en metodologias, investigacion

y uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortaleciemiento  Pasantias de docentes. Docente Capacitado 1 1 2 Decana y seg.espec.

de capacidades de los docentes
en metodologias, investigacion
y uso de tecnologias para la
ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacién de laboratorios, Gestion de insumos para mantenimiento de los  Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Adm. de Centro de Computo
equipos e insumos. equipos del Centro de Cémputo.
Gestion para mantenimiento de materiales de  Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Adm. de Laboratorio

laboratorio de simulaciones.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Enfermeria

Pagina5

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida [1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Decano

Intercambio académico nacional docente.

Docente Capacitado

Decano

Participacién en asociaciones de Facultades
nacionales ASPEFEEN e Internacional ALADEFE.

Convenio
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Unidad Operativa: E.A.P. de Enfermeria

Paginal

apoyo a la actividad académica. normas académicas y administrativas que rigen
las actividades de los estudiantes

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

Incorporacién de nuevos Evaluacion del Perfil de los Ingresantes Informe 1

estudiantes de acuerdo al perfil

del integrante.

Revisiéon y Actualizacion Evaluacion del Perfil de Egresado Informe 1 1

periédica y oportuna de los

curriculos.

Implementacién de sistemas de Implementacion del Sistema de Seguimiento del Informe 1 1

seleccioén, seguimiento y Egresado

evaluacion de docente.

Gestion administrativa para el Capacitar al personal administrativo sobre Evento 1 1 2

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de enseflanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Enfermeria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Servicio del comedor Procesar matricula de estudiantes ingresantesy  Alumno 355 355 710 628 628 88.45
universitario. de los demas ciclos académicos
MEJORAMIENTO DE Promover la movilidad estudiantil de los Alumno 1 1 2 1 1 50.00
INFRAESTRUCTURA DE estudiantes de la Escuela de Enfermeria
EDUCACION UNIVERSITARIA
Desarrollo de la educacién Supervisar practicas pre profesionales conforme Informe 1 1 1 3 1 1 33.33
universitaria de pregrado. la normatividad vigente
Desarrollo de la educacién Reestructuracién Curricular Informe 1 1 1 1 100.00
universitaria de pregrado. Implementacién de Nueva Curricula
Desarrollo de la educacién Ejecucion de actividades de proyeccion social con Accion 1 1 2 1 1 50.00

universitaria de pregrado. participacion de estudiante.
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E.A.P. de Enfermeria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %
Desarrollo de la educacién Capacitacion a estudiantes y docentes sobre Accidon 1 1 2 1 1 50.00
universitaria de pregrado. tutoria y consejeria
Desarrollo de la educacién Implementacion del Proyecto de Investigacion  Informe 1 1 2 1 50.00
universitaria de pregrado. Formativa y de trabajo final de carrera
Desarrollo de la educacién Procesar solicitudes de matricula especial, Atencion 25 25 50 48 48 96.00
universitaria de pregrado. excepcional, reserva de matricula, becas de
estudio, Movilidad Estudiantil en cada semestre
académico
Desarrollo de la educacién Implementar el Sistema de Evaluacion del Informe 1 1 2 1 50.00
universitaria de pregrado. Aprendizaje
Dotacién de infraestructuray  Elaboracién y Ejecucion de Incorporaciéon a Informe 1 1 1 1 100.00

equipamiento basico de aulas.

ingresantes de la carrera de Enfermeria
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Enfermeria
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %

Desarrollo de la educacién Coordinacién con el Comité y Jefes de Dptos. Informe 1 1 2 1 1 50.00

universitaria de pregrado. para ejecucion del Proyecto de Tutoria y

Consejeria
Implementacion de sistemas de Jornada de Investigacién de estudiantes Documento 2 2 2 2 100.00

seleccion, seguimiento y
evaluacién de docente.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquimica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacién Desarrollo de actividades para la formaciéon de  Unidad 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado. Iso estudiantes
Programa de fortalecimiento de Desarrollo de investigacion formativa Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano de la Facultad
capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
Servicio de mantenimiento preventivo y Atencién 1 1 Decano de Facultad
verificacion de rendimiento del equipo Disolutor
SOTAX
Servicio de mantenimiento preventivo y Atencién 1 1 Decano de Facultad

verificacion de rendimiento del equipo UV-vis
LAMBDA 25, marca Perkin Elmer.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquimica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Desarrollo de la educacién Actividades de proyeccién social Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado.
Desarrollo de la educacién Desarrollo de Extension Universitaria Accidon 1 1 2 Decano de Facultad

universitaria de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Getion administrativa para el  Gestion administrativa para apoyo a la ensefianza Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Decano de Facultad

apoyo a la actividad académica. - aprendizaje
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Unidad Operativa: E.A.P. de Farmacia y Bioquimica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Responsable

Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

INCORPORACION DE NUEVOS  Apertura de inicio de clases Evento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INTEGRANTE
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Industrial
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Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

capacidades de los docentes en nacionales e internacionales de la especialidad

Dotacién de laboratorios, Mantenimiento de Laboratorio de Cémputo de  Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director de Departamento
equipos e insumos. Ing. Industrial

Desarrollo de la educacién Desarrollo de un programa de motivacion e Evento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. incentivos para estudiantes

Getion administrativa para el ~ Mantenimiento adecuado en los ambientes de  Accion 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. atencién a los alumnos

Programa de fortalecimiento de Desarrollo de un programa de motivacion e Evento 1 1 2 3 3 150.00 Director de Departamento
capacidades de los docentes en incentivos para docentes

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Apoyo a docentes para asistir a eventos Evento 1 1 1 1 4 Director de Departamento
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Industrial

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Dotacién de bibliotecas Implementacion de la biblioteca virtual Proyecto 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
actualizadas.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién a docentes en metodologias Docente capacitado 10 10 20 15 15 75.00 Director de Departamento
capacidades de los docentes en pedagdgicas
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Revision y Actualizacion Revisién del Plan Curricular Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los
curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Evaluacion y Acreditacion de  Conformacion del Comité Consultivo de la Acciodn 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
carreras profesionales. Escuela Academica Profesional Ingenieria
Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccion social, extensidn universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim{ Total |1°Trim [2°Trim(3°Trim{ 4°Trim| Total % P
Desarrollo de la educacion Desarrollo de un sistema de gestion de Extension Proyecto 1 1 Director de Escuela
universitaria de pregrado. Universitaria y Proyeccion Social
Desarrollo de la educacién Ejecucion de la Feria Laboral 2015 Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado.
Desarrollo de la educacién Ejecucion de Green Engineering Program (GEP)  Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. 2015
Desarrollo de la educacién Ejecucion de la Jornada de Emprendimiento - Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. Empréndete 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Desarrollo de la educacién Elaboracién de 4 paneles informativos Accién 1 1 1 1 4 4 4 100.00 Director de Escuela

universitaria de pregrado.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Industrial

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

Getidén administrativa para el Elaboracion de publicaciones impresas Publicacién 200 400 200 200 1,000 200 400 200 200 1,000 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Getion administrativa para el  Capacitacion en Gestion Plblica Persona capacitada 1 1 1 1 4 Director de Departamento

apoyo a la actividad académica.

Evaluacion y Acreditacion de  Desarrollo de un Sistema de Gestion de Calidad  Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

carreras profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Servicio médico al alumno. Implementacion de un Sistema de Gestion de Accién 1 1 Director de Escuela

Bienestar Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Industrial
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
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Desarrollo de la educacion Implementacion de medios electronicos de Proyecto 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. informacion
Desarrollo de la educacion Disefio y puesta en marcha de la base de datos  Base de datos 1 1 Director de Escuela
universitaria de pregrado.
Dotacién de infraestructuray  Equipamiento de las aulas de clase Aula 2 2 2 6 1 2 2 1 6 100.00 Director de Escuela

Equipamiento bésico de aulas.
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2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

DESARROLLO DE LA Actividades administrativas Procedimiento 3 3 3 3 12 3
EDUCACION UNIVERSITARIA DE
PREGRADO

12

100.00 Director de Escuela

DESARROLLO DE LA Desarrollo de eventos de capacitacion Pre-Grado Accion 11 11
EDUCACION UNIVERSITARIA DE
PREGRADO

11

100.00 Director de Escuela

GESTION ADMINSITRATIVA Implementacion de ambientes administrativos  Accion 1 1
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

100.00 Director de Escuela

GESTION ADMINSITRATIVA Ejecucion de la Expoferia Mecatrénica Accién 1 1
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

100.00 Centro de Estudiantes
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Incorporacion de nuevos Elaborar un Estudio de Demanda Social y Documento 1 Decano
estudiantes de acuerdo al perfil mercado ocupacional de las Carreras
del integrante. Profesionales de Ingenieria Quimica e Ingenieria

Ambiental.
Evaluacion y Acreditacion de  Revisidn y actualizacion de los Curriculos de las  Curricula 1 Decano
carreras profesionales. Carreras Profesionales de Ingenieria Quimica e

Ingenieria Ambiental, en base a la informacion de

la demanda sacial y mercado ocupacional.
Programa de fortalecimiento de Curso taller de capacitacion docente en el uso de Curso 1 Decano
capacidades de los docentes en las TIC's.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Implementacion de mecanismosImplementar un sistema de evaluacion del Documento 1 1 2 Decano
de orientacion, tutoria y apoyo Aprendizaje de los alumnos, para el
académica para ingresantes. Reforzamiento Académico.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
Getidn administrativa para el  Creacién de una base de datos de egresados de Documento 1 1 1 1 100.00 Decano
apoyo a la actividad académica. las Carreras Profesionales de Ingenieria Quimica
e Ingenieria Ambiental.
Implementacién de Sistemas de Implementa un sistema de seguimiento de Encuesta 1 Decano
Seleccion, seguimiento y egresados de las Carreras Profesionales, para
evaluacién de docente. conocer su nivel de satisfaccion y retroalimentar
la oferta de servcio educativo.
Dotacién de infraestructuray  Actualizar el Perfil del ingresante y egresado, Documento 1 Decano
Equipamiento basico de aulas. requerido por las Carreras Profesionales acorde a
los lineamientos del Curriculo, que correspondan
a la demanda social, al mercado ocupacional y a
las tendencias del Desarrollo Cientifico -
Tecnoldgico.
Getidén administrativa para el  Programa de Becas, movilidad académica, bolsa Beca 2 Decano
apoyo a la actividad académica. de trabajo y pasantia para estudiantes.
Getidn administrativa para el  Programa de pasantia para Docentes en otras Docente capacitado 1 1 1 Decano

apoyo a la actividad académica. Universidades y Plantas Industriales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.
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Ingenieria Quimica.

Actividad MEF Actividad especifica ] Responsable
Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim Total |1°Trim [2°Trim(3°Trim{ 4°Trim| Total % P

Programa de fortalecimiento de Curso taller en motivacion y capacitacion Curso 1 1 Decano

capacidades de los docentes en docente en investigacion cientifica.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Asesoramiento técnicoy Capacitacion en la elaboracion de proyectos de  Docente capacitado 10 10 Decano

juridico. investigacion concursables.

Getidén administrativa para el Implementar un programa de difusion de Accién 1 Decano

apoyo a la actividad académica. resultados de las investigaciones realizadas.

Conduccién y orientacién Programa de apoyo para la participacion en Beneficiario 1 1 1 4 Decano

superior. eventos cientificos nacionales e internacionales.

Gestion administrativa. Creacion de la Revista Virtual de la Facultad de  Acciéon 1 Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Implementar el sistema de proyeccion social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
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Gestion administrativa. Implementacion de un programa de Proyeccién  Proyecto 1 1 Decano
Social, de difusion y promocion de las Carreras
Profesionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnoldgico.
Evaluacion y Acreditacion de  Autoevaluacion de las Carreras de Ingenieria Acciodn 1 1 2 Decano
carreras profesionales. Quimica e Ingenierd Ambiental.
Gestion administrativa. Elaboracion del Plan de mejora de las Carreras  Plan 1 1 2 Decano
Profesionales.
Programa de capacitacion para Capacitacion docente en gestion de los procesos Docente capacitado 5 5 5 5 100.00 Decano
los miembros de comtes de de acreditacion.
acreditacion docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
Adquisicion de equipos. Implementacipn del Laboratorio de Laboratorio equipado 1 1 Decano
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Adquisicién de equipos. Creacién e Implementacion de un Laboratorio de Laboratorio equipado 1 1 Decano

Simulacion y Control de Procesos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Dotacién de bibliotecas Dotacion de libros para la Biblioteca de la Accion 1 1 1 1 100.00 Decano
actualizadas. Facultad de Ingenieria Quimica.
Dotacién de bibliotecas Implementacion de la Biblioteca Virtual. Accion 1 1 Decano

actualizadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Capacitacién en Gestion Publica, para el Personal Curso 2 2 2 6 Decano
capacidades de los docentes en Docente.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Gestion de Recursos Humanos. Capacitacion en Gestion Publica, para el Personal Curso 1 1 1 3 Decano

Administrativo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacion de infraestructuray ~ Mejoramiento de Aulas y mantenimento de Accion 1 1 1 1 100.00 Decano
Equipamiento basico de aulas. audio-visuales.

Dotacién de laboratorios, Modernizacién, dotacion, implementacion, Accion 1 1 Decano
equipos e insumos. equipos de laboatorios e insumos.
Adquisicién de mobiliario. Mejoramiento e implementacién de las Oficinas  Accion 1 1 Decano

Administrativas.

Adquisicion de equipos. Mejoramiento e implementacién de los Accion 1 1 1 1 100.00 Decano
Laboratorios de Coémputo.
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Getidn administrativa para el  Creacién e Implementacién del Auditorio para  Accion 1 1 Decano
apoyo a la actividad académica. Sustentaciones de Tesis y exdmanes de grado.
1 1 Decano

Implementacion y Modernizacion del Auditorio  Accién
Nicolas Copérnico de la Facultad de Ingenieria
Quimica.

Gestion administrativa.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revision y Actualizacion Revision y actualizacion del Curriculo de la Curricula 1 1 Director de Escuela
Periddico y oportuna de los Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental.

curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Getion administrativa para el Elaboracién de un software para el seguimiento  Software aplicado 1 1 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. continuo de los procesos administrativos
ejecutados por la Direccion de Escuela.

Director de Escuela

Getion administrativa para el Elaboracién de un software para el seguimiento  Software aplicado 1 1
apoyo a la actividad académica. del contenido del desarrollo del silabo por los
docentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Gestion administrativa. Jornada de Investigacion de Proyectos de Tesis.  Accién 1 1 Director de Escuela
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Implementar el sistema de proyeccion social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Conduccién y orientacién Dictar cursos de Sensibilizaciony /o Proyecto 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

superior. concientizacion ambiental.

Gestion administrativa. Realizar una actividad de Proyeccién Social. Accion 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Gestion administrativa. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional. Documento 1 1 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion a Docentes y Administrativos. Curso 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnoldgico.

Evaluacion y Acreditacion de  Autoevaluacion de la Carrera para la Documento 1 1 Director de Escuela

carreras profesionales. Acreditacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Gestion de Recursos Humanos. Realizar un torneo de competencias en Accion 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

actividades deportivas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Gestion administrativa. Realizar un reglamento de uso de Laboratorios. Resolucion 1 1 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
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Getidn administrativa para el Reuniones con los grupos de interés. Accion 1 1 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revision y Actualizacion Revision y actualizacion del Curriculo de la Curricula 1 1 Director de Escuela
Periddico y oportuna de los Carrera Profesional de Ingenieria Quimica.

curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Getion administrativa para el Elaboracién de un software para el seguimiento  Software aplicado 1 1 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. continuo de los procesos administrativos
ejecutados por la Direccion de Escuela.

Director de Escuela

Getion administrativa para el Elaboracién de un software para el seguimiento  Software aplicado 1 1
apoyo a la actividad académica. del contenido del desarrollo del silabo por los
docentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Gestion administrativa. Jornada de Investigacion de Proyectos de Tesis.  Accién 1 1 Director de Escuela
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Implementar el sistema de proyeccion social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Conduccién y orientacién Dictar cursos de Sensibilizacion. Proyecto 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

superior.

Gestion administrativa. Realizar una actividad de Proyeccién Social. Accion 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Gestion administrativa. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional. Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion a Docentes y Administrativos. Curso 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnoldgico.

Evaluacion y Acreditacion de  Autoevaluacion de la Carrera para la Documento 1 1 Director de Escuela

carreras profesionales. Acreditacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Gestion de Recursos Humanos. Realizar un torneo de competencias en Accion 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

actividades deportivas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Gestion administrativa. Realizar un reglamento de uso de Laboratorios. Resolucion 1 1 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
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Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Quimica
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Getidn administrativa para el Reuniones con los grupos de interés. Accion 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica.
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“GESTION ACADEMICA”
INDICE
SEDES

1 Sede Huamachuco 250 2 Sede Santiago de Chuco 251
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o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Sede Huamachuco

Paginal

Actividad MEF Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Dotacién de laboratorios, Uso de tecnologias modernas Accién 4 3 3 3 13 4 3 3 3 13 100.00 Director
equipos e insumos.

Programa de fortalecimiento de Capacitacién en metodologia de la investigacion Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100.00 Director
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Desarrollo de la educacién Adquisicion de materiales diversos para Accidn 4 3 3 3 13 4 3 3 3 13 100.00 Director
universitaria de pregrado. necesidades basicas en Ciudad Universitaria

Dotacioén de laboratorios, Implementacién de laboratorios con equiposy  Unidad € 6 € 6 24 6 6 6 € 24 100.00 Director
equipos e insumos. reactivos

Implementacion de mecanismosTalleres desarrollados para alumnos y docentes  Taller 4 6 4 4 18 4 6 4 4 18 100.00 Director

de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Unidad Operativa: Sede Santiago de Chuco

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Total % Responsable
(o]

Actividad MEF Actividad especifica ] ]
Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim|4°Trim

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Getion administrativa para el  Desarrollo de actividades académicas Accion 15 15 15 15 60 15 15 15 15 60 100.00 Director General de Sede

apoyo a la actividad académica.
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